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VISTO: El Informe N°39-2011-GOB.REG.HVCA/ CEPAD/acic con Proveido

N°282141-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 661-2010/ GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N®

. 1244-2010-GOB.REG.HVCA/GRDS-DREH e Informe Especial N° 003-2009-2-4492-OCI-UGEL-T-

* GSRT: “Examen Especial a la Oficinade Abastecimiento de la UGEL TAYACAJA, PERIODOS 2004,
" 2005 y 20067} y, B :

CONSIDERAND®O:

Que, el Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Tayacaja, ha practicado la accién de control denominado Informe Administrativo N° 003-2009-2-
4492-OCI-UGEL-T-GSRT “Examen Especial a la Oficina de Abastecimiento de 1la UGEL
TAYACAJA, PERIODOS 2004, 2005 y 20067, con el objetivo de determinar si las actividades y
operacicaes del sistema administrativo de abastecimientos, el cual incluye adquisiciones de bienes y
fservicios, «lLiacenaje y diseribucién, fueron llevados adecuadamente y con arreglo a la noemativa vigente;

Que, es pertinente sefialar que en la presente instruccién administrativa, se ha
advertido la participacidn tanto de funcionarios como de servidores, es decir, no son hechos
independientes que de manera individual hayan cometido los implicados, es un mismo hecho bajo la
patticipacivim de ambos, por lo que estos hechos deben ser investigados de manera conjunta, de tal mouo
que al arribar a la etapa decisoria, el operador administrativo tenga un criterio uniformepara definir las
responsabilidades reales de ambas partes procesadas;

B Que,estando a lo mencionado, y en observancia del Principio de Razonabilidad
- . consagrado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General articulo IV Numeral 1.4,
se ha delimitado Ia competencia a favor de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disriplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de garantizar mediante su participacion en Ia
presente instruccidn que se respere el Principio de Igualdad, al amparo del cual debetin de ser juzgadus,
dejando sentado que la competencia determinada no implica que se vulnere el respetoal debido proceso.
Lo expuesto se halla amparado por el articulo 257 del Reglamento Interno de Procesos Adminis rativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado mediante la Resolucién Gerencial
General Regional N° 203-2009/ GOB.REG.HVCA/GGR que norma: “Los Procesos Adminisiratives
Iiim'p!inariay que comprenden a la veg @ funcionarios y servidares del Gobierno Regional de Huancaveliva, serdn
Jonducidos por la Cortision Especial de Provesos Administrativos Diveiplinarios siempre que los hechos materia de la jaily
grave imputada, no sean susceplibles ni convenientes deslindarios e invertigarlos por separado, en fincion del nivel jerdrquico
o de la carrera de sus aatores ¢ implicadss. Para este efecto del mayor nivel jerdrquico del personal
comprendido en el proceso determinarila competencia de la comisién respectiva

Que el mencionado examen fue desarrollado bajo las siguientes observaciones:
OBSERVACION 1 - INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA, RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO EN
CA UGEL TAYACAJA, POR EL USO EXCESIVO E INDEBIDO DE SERVICIOS DE
TELEFONIA FIJA, DURANTE EL PERIODO 2006, POR EL IMPORTE DE §/. 2,

933. 30 NUEVOS SOLES;
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Que, se ha hallado !a presunta responsabilidad de don JOSE ANTONIO
ESCOBAR ZAMUDIO, ex Director de la UGEL Tayacaja (12 de agosto 2005 — 08 de
. noviembre 2006), por autorizar compra de tarjetas telefénicas “1477 y “Hola Perd” con Fondos
para Pagos en Efectivo para uso de la Direccidn, a pesar de tener asignado el teléfono fijo N°
“ 4 067-456105, cuyo consumo mensual en promedio fue de S/. 209. 07 nuevos soles,
incumpliendo las normas de austeridad que generd mayozes gastos en desmedro de 1a economia
“de la institucidn; inobservado el literal h} del Articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucidn Directoral N° 721 del 18 de abril del 2606, que norma:
"Conducir la formulacion, ejecucidn y evaluaciin del presupuesto (-..)75 asimismo, el literal a) de
Funciones Especificas del Director sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones
aprobada con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril del 2006, que norma: "Administrar el
potencial humano, recursos materiales, financieror y gjecutar las acciones administrativas qgue s generan ¢n si
wrisdiceion de acuerdo a Ley y normas legates vigentes (...)"7 habiendo infringido lo dispuesto en el
Decteto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
- jRemuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
piblicos, deben desemperar sus funciones con bhonestidad, eficiencia (...)", literal a), b) y d) del Articulo
21°: a)“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, b) “Salvagnardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos "y d) “Conacer exhaustivamente las labores
del cargo”, Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penal y adriinistrativamente por el
cumplimiento de las normas ligales {...)" concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto
. Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera
:-";:_.,\0 RE Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma: Articulo 127°: “Lor
/C;" Funionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico (...} en ¢l deserperio de los cargos asignados,
STy Articulo 129°: “Las funcionarios y servidores deberdn de actuar oon corveccion y justesa al realizar los avtos
_ administrativos que les corresponda (....)"; 1o que hace que la conducta descrita se encontrarfa tipificada en los
&«, _ -~ supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28°
tpm i literales ) y d) del DecretoLegislativo N° 276 que norma: ) Ef incumplimiento de las normas establecidas en la

) presente ley y s# reglamenta” y d)*“La negligencia en el desernperio de las funciones”,

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de don ARTURO MATOS
PAZ, ex Jefe del Area de Gestién Institucional (03 enero 2006 - 14 noviembre 2006), por
\ autorizar llamadas telefénicas sin fines institucionales a teléfonos fijos de larga distancia y
moviles, cuyo consumo mensual en promedio fue de S/. 200.43 nuevos soles, no adoptando
ninguna medida correctiva pata que el personal res onsable se haga cargo del costo de estas
llamadas; asimismo, autotizd compra de tarjecas telefonicas "147" y "Hola Perd” con Fondos
para Pagos en Efectivo, cuyo consumo mensual en promedio fue de $/. 120.00 nuevos soles,
inobservando las normas de austeridad que gener6 mayores gastos en desmedro de la economia
de la institucién. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales a) y d) de Funciones
Especificas del Jefe del Area de Gestidn Institucional sefialadas en el Manual de Organizacion y
Funciones aprobada con Resolucion Directoral N° 682 del 06 de abril de 20006, que norma;
“Dirige, coordina, orienta y supervisa la gjecucion de las actividades de los sistemay administratives a4 S
cargo”, "Coordina y opina sobre la correcta aplivacién de la mormatividad de lor sistemas administrativos a su
cargo, priorizando el cumplimiento estricto de la normatividad de la Ley presupuestaria (...)’; habiendo
infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que
norma: “Los servidores phblicos, deben desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)", literal a),
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b) v d) del Articulo 21°: a) “Cumplir personaly diligentemente los deberes que impone el servicio piblica”,
b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos” y d) “Conover
exchaustivamente las labores del carge™; Articulo 25° “Los servidores piblivor son responsables vivil, penaly
administrativamente por el cumplimiento de las normas ldgaler (...)",. concordando con el articulo 127°
vy 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de
' Bases dala Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma:
Articulo 127% “Las Funionarios y servidares se conducirdn con bonestidad, respeto al piblico (....) en el desemperio de los
cargos asigradvs, (... y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con sorreciidn y justexa al
realizar los astos administrativos gue les corresponda (...)"; lo que hace que la conducta descrita se encontraria
tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en
el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que notma: a)” E/ incumplimiento e lr normas
establecidas en la presents ley y su reglamenta” y &)“La negligencia en ef dessmpedo de las funciones”;

Que, respecto a la presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL
FLORES SOTELOQ, ex Jefe del Area de Gestidn Administrativa (03 enero 2006 -- 14 noviembre
2006), por haber autorizado compra de tarjetas telefonicas “147” y “Hola Per” con Fondos
para Pagos en Efectivo de las oficinas de Area de Gestién Administrativa e Institucional,
Direccidén y Tesoreria de la UGEL Tayacaja, a pesar que tenian asignados teléfonos fijos con
servicios de renta mensual, llamadas a fijo local, llamadas por Jarga distancia nacional, llamadas
a operadores de telefonia rural y telefonia mévil y otros servicios; asimismo, autorizé el pago
5. en ordenes de servicio y comprobantes de pago, por llamadas telefénicas sin fines de la

‘ﬁ;\institucién y a equipos maviles efectuadas por el Area de Gestidn Institucional, no adoptando
e “lninguna medida correctiva para que el personal responsable se haga cargo del costo de estas
. llamadas, inobservando las normas de austeridad que generd mayores gastos en desmedro de la
™ economia de la institucién. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales e} y f) del
Articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral
N° 721 del 18 de abril del 2006, son funciones del Area de Administracién: "Administrar al
personal, los recursos materiales, financieror y bienes patrimoniales de la rede institucional (...)" y "Aplicar
los procesor Yécnicos de los sistemas de personal, abastecimientos, contabilidad, tesoreria de conformidad a la
normatividad emitida (...)"; asimismo, por incumplir los literales ¢) y s) de Funciones Especilicas
del Jefe del Area de Gestion Administrativa sefialadas en el Manual de Organizacién y
Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, "Dirige, coordina,
orienta y supervisa la ejecncidn de las actividades de los sistemas administrativos (... )", "Controlar la
gjecucidn gasto del presupuesto asignado (...)."; habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del
Sectot Publico, literal dj del Articulo 3° que norma: “Los servidores pdblicos, deben desemperar ius
Juncianes con honestidad, eficiencia (...)% literal a), b) y d) del Articulo 21°: a) “Camplir personal y
diligentemente los deberes gue impone el servicio piblico™, b) “Salvaguardar los intereses del Estads y
emplear austeramente los recursos piblicos”y d) “Conover exhausiivamente las labores del cargo " Articulo
25° “Loy servidores piblicos son responsabler civil, penaly administrativamente por el cumplimiento de las
normas légales (...)" concordando con el articulo 127%y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Cartera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127% “Las Euncionarios y servidores s¢
conducirin con hanestidad, respeto al piblico (...} en el desemperio de Jos cargos asignades, {...)” y Articulo 129°: “Los
funcionarios y servidores deberdn de actuar con corvecvidn y justesa al realizar los actos administrativos que les corresponda
(...}’ lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que
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constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales ) y d) del
Decreto Legislativo N°® 276 que norma: a)”E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglaments” y dY*“La negligencia en el desermpenio de las funciones”;

L . Que, se ha hallade la presunta responsabilidad de Don ARTURO MATOS PAZ,
"V ex Jefe del Area de Gestién Administrativa (14 noviembre 2006 - 22 julio 2008), por haber
~{ autorizado compra de tarjetas telefonicas "147" y "Hola Peri" con Fondos para PPagos en
" Efectivo de las oficinas de Area de Gestién Administrativa e Institucional, Direccién y
“ Tesoreria de la UGEL Tayacaja, a pesar que tenfan asignados tetéfonos fijos con servicios de
renta mensual, llamadas a fijo local, llamadas por larga distancia nacional, llamadas a
operadores de telefonia rural y telefonia mévil y otros servicios, asimismo, autorizo el pago en
ordenes de setvicio y comprobantes de pago, por llamadas telefonicas sin fines de la institucion
v a equipos méviles efectuadas por el Area de Gestidn Institucional, no adoptando ninguna
medida correctiva para que el personal responsable se haga cargo del costo de estas llamadas,
inobservando las normas de austeridad que generé mayores gastos en desmedro de la economia
de la institucién. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales ¢) y f) del Articulo
18° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 721
del 18 de abril del 2006, son funciones del Area de Administracién: " Administrar al personal, lor
recursos materiales, financieros y bienes patrimoniales de la vede institucional (... )y "Aplicar lox praocesos
técnicos de los sistemas de personal, abastecimentos, contabilidad, tesoreria de conformidad a la normatividad
g emitida {...)"; asimismo, por incumplir los literales ¢) y s) de Funciones Especificas del Jefe del
/ /QC‘"O REPA. Area de Gestién Administrativa sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado
fis W %3 con R_esolucién Directoral N? 682 del 06 de abr_il de'2006, "Dirige, coordina, orieﬂta_y supervisa la
i ok Riana "'\_ gecucion de las actividades dp los sistemas administrativos {... )", "Controlar la ejecuciin gasto del
- © presupuesto asignadof...)"; habiendo infringidolo dispuesto en el Decreto Legistativo N° 276 - Ley
7. ‘de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, literal d)
del Articulo 3° que norma; “Los servidores pibiicos, deben desemperar sus funciones con hongstidad,
eficiencia (...)", literal a), b) y d) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio phblice”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos
QN pablicos” y d) “Conoer exhaustivamente las labores del cargo ” Articulo 25° “Los servidores prblicos son
responsables civil, penal y adminisirativamenie por of cumplimiento de las normas ligales (... i
concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
{ elReglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que norma: Articulo 127° “Lar Funaonarios y servidores se conduirdn con honestidad, repeto
al piblica (...) en el deserpero de los cargos asignades, (... y Articulo 129°: “Los funcionarios y servidores deberdn de
aduar con correcion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (... J7; lo que hace que la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que
norma: a)”E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglaments” y &y”La neglizencia en el
desempens de las funciones”;

- ' Que, se ha hallado la presunta ‘responsabilidad de don HUMBERTO
PACHECO PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento (01 febrero 2006 — 23 noviembre
2006), por haber autorizado el pago en ordenes de servicio y comprobantes de pago, pot
llamadas telefomicas sin fines de la institucién y a equipos méviles efectuadas por el Area de
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Gestién Institucional, no adoptando ninguna medida correctiva para que el personal
responsable se haga cargo del costo de estas llamadas, incumpliendo las normas de austeridad
que generd mayores gastos en desmedro de la economia de la institucion. Inobservando sus
funciones establecidos en los literales b} vy h) de Funciones del Responsable de Abastecimientos
sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N°
682 del 06 de abril del 2006, que norma: “Elaborar los documentos fuentes de compromise como son:
Ordenes de Servicia, Ordenes de Compra, Planilla de Vidtico” y “Otrar funciones que le avigna el jefe de
inmediato superior”; habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, literal d) del
Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos, deben derempenar sus funciones con honestidad, eficiencia
(...)" literal a), b) y d) del Asticulo 21°: @) “Cumplir personal y diligentemente lo deberes que impone e/
servicio phblico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ansteraments los recursos piblicos”y
d) “Conocer exhanustivaments las labores del cargo™; Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables
civil, penal y administrativamente por el camplimiento de las normas /igales (...)"; concordando con el
I \e\articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
A la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.
Teniendo en cuenta que conforme a los extremos del examen de control que nos ocupa la
Oficina de Control Institucional ha comprendido al presente setvidor como contratado bajo el
sistema de planillas, sin embargo en procesos similares el referido tiene la calidad de contratado
por tocacidn de servicios, extremo que se dilucidar4 al interior de la instruccidn, sin embatgo, a
fin de no restar el derecho 2 una debida defensa se consigna en este fnico parrafo la
P vulneracién del articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios de la funcién publica numeral 4
RO RESY.  Idoneidad; ardeulo 7° numeral 5 Uso adecuado de los bienes del Estado y numeral 6 Responsabilidad
.;‘},] de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publicay su modificatoria por la Ley
L7 N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Para efectos del presente Cddigo se considera como empleado
& A/ﬁ . publico a fodo funcionaric o servidor de lus entidades de la Administracidn Piiblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos
N ST T sea dite nombrado, contratads, designads, de confianze o olacro que desermpelic atividades o funciones en nombre del sersiids .
del Eistado™ Articuls 6° Numeral 4: Entendida como aptitud ténica, legaly moral, es condicign esencial para el acieso y
giercicio de la funcion publica . El servidor piblico debe de propender a una Jformacién solida acorde a la realidad,
capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecnado de
los bienes del Estado: Debe de proiggery conservar los bienes del Estads, debiendo de uiilizar los gue le fueran asignados
para el desemperiv de sus funciones de manera racional, evitando s abuso, derrocke o desaprovechamiento, sin empléar o
permiitir gue otros empleen los bienes del Estad para fines particularss (...) y Numeral6 ‘Responsabilidad: Todo
servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
piblica.. en adelante se consigna las transgresiones y su tipificacién con la ley de la bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, sin repetir el c6digo de etica que
si debera entederse como puesto para las diferentes observaciones; lo que hace que la conducta
descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legtslativo N°® 276 que norma:
A El incumplimiento de lax normas establecidas en la presente ley y s reglamento” y d) “La negligeniia en el desempenio
de lar funciones”,

—

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JULIO SERGIO
GONZALES OTINIANO, ex Responsable de Tesorerfa (01 marzo 2006 - 31 diciembre
2006), por haber autorizado la cancelaciéon de compra de tarjetas telefdénicas “1477 y “Hola
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Perli” con Fondos para Pagos en Efectivo de las Oficinas de Arca de Gestién Administrativa e
Institucional, Direccién y Tesoreria de la UGEL Tayacaja, pese a haber teléfonos fijos, con
- llamada local larga distancia, operadores de telefonia rural y mévil; por autorizar pago en
. comprobantes de pago, por llamadas telefénicas sin fines de la institucién y a equipos moviles
‘efectuadas por el Area de Gestién Institucional, sin adoptar medidas correctivas para cargar el
costo a los responsables, inobservando las normas de austeridad que generd mayores gastos.
Incumpliendo sus funciones de los literales c) y ) de Funciones del Tesorero - Manual de
Organizacién y Funciones - Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, que norma:
“Realizar ¢l arqueo de caja al responsable del mangjo de rendicidn de Fondos para Pagor en Efectivo
(cajera)”, "Controlar ¢l movimiento de fondos de la cuenia de Tesoro Piblivo y Recursor Directamente
Recaudados”; habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remunéraciones del Sector Publico, literal d) del
Atticul, 3° que norma: “Los servidares piblicos, deben desemperiar vut funciones con bonestidad, efiviencia
sy diteral a), b) v d) del Articulo 21°% a) “Cumplir personaly diligentemente los deberes que imponc ¢l
servicio piblico™, b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los recursor prblicos” y
d) “Conocer exhanstivamente las labores del cargo”, Articulo 25° “Los servidores pablicos son responsables
civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas légales (...)", concordando con el
articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
la Ley de Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Pablico,
que norma: Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respets al piblico {...) en el
o desempenio de los vargos asignados, (... ¥ Articulo 129%: “Las funcionarios y servidores deberdn de actuar con correcadn
f TNy justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda (... J” lo que hace que la conducta descrita se
“encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 que norma: a)"E/
incumplimiento de las normas establecidar en la presente ley y 51 reglaments” y &Y La negligencia en el desemperio de las
Junciones”;, _

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don LUIS ALBERTO SILVA
MENESES, ex Responsable del Fondo para Pagos en Efectivo (03 enero 2006 — 20 noviembre
> 2006), por haber efectuado pagos por compra de tarjetas telefénicas “1477 y “Hola Pertt” con
¥/ fondos para pagos en efectivo de las Areas de Gestién Administrativa e Institucional,
Direccién y Tesoreria de la UGEL Tayacaja, a pesar que tenian asignados teléfonos fijos con
servicios de renta mensual, llamadas a fijo local, llamadas por larga distancia nacional, llamadas
a operadores de telefonia rural y telefonia mévil y otros servicios, por cuanto no ameritaba la
compra de tarjetas telefénicas, incumpliendo las normas de austeridad que generd mayores
gastos en desmedro de la economia de la institucién; habiendo infringido lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
piblicos, deben desempear sus fanviones con honestidad, eficiencia (... )7 literal a), b) y d) del Articulo
21°: 2} “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, b) “Salvaguardar los
- intereses del Estado y emplear austeramente /o5 recursos piiblicos”y d) “Conocer exhaustivaments las labores
del carge ™, Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penaly administrativaments por el
cumplimisnto de las normas ligales (...)" concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto

Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127°% “Lor
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Funcionarios y servidorey se conducirin con honestidad, respeto al pitblico {...) en el desemperic de lor cargos avignado,
(...)” v Articulo 129° “Loy funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccidn y jusieza al realizar los actos
administrativos gue les corresponda (...); 1o que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los
supuestos de hecho que constituye presuntas faitas de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28°
o ~ literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que notma: 2)” B/ incumplimiento de las normas establecidas en la

: | presente ley y su reglamentd” y d) “La negligencia en el desemperio de las furciones”, )

Que, respecto a la OBSERVACION 2 - EXISTENCIA DE
FRACCIONAMIENTO EN LA ADQUISICION DE BIENES POR EL IMPORTE
DE S/. 494, 947, 88 NUEVOS SOLES, DURANTE EL ANO 2006.

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JOSE ANTONIO

3 ESCOBAR ZAMUDIO, ex Director de la UGEL Tayacaja (12 agosio 2006 — 08 noviembre
B\2006), pot el desempeiio negligente de sus funciones, toda vez que mediante la Resolucién
)= IDirectoral IN® 846 del 12 de mayo de 2006 se aprobd el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la U.E. N° 301 Educacién Tayacaja - Churcampa para el afio 2006, con un
total de 36 procesos por Adjudicacién de Menor Cuantia, para la adquisicion de materiales de
escritorio, limpieza y construccién, autorizando la ejecucién de procesos de adquisiciones en
forma fraccionada, incumpliendo las normativas sobre adquisiciones y contrataciones.
IO RES Inobservando sus funciones establecidos en el literal h) del Articulo 12° del Reglamento de
O \ Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion Direcroral N 721 del 18 de abril del 2000,
.f?'}. que norma: “Conducir la  formulaciin ¢jecucion y evaluacion del presupuesto (...)" asimismo, los

O phmna ™

Chgn2 Rl . . . - . ..

© s Tliterales a) y b) de Funciones Especificas del Director sefialadas en el Manual de Organizacion

VS ..y Funciones aprobada con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril del 2006, que norma:
N “Administrar el potencial humano, recursos materiales, financieros y ejecutar las acciones administrativas que

16 generan en ix_jurisdiccion de acwerdo a Ley (...)"y “Dirigir la Jformulacién del presupuesto y evaluar ia..
¢ecucidn (...)" habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del
Articulo 3° que norma: “Las servidores piblicos, deben desempesiar sus funciones con honestidad, eficiencia
(...)" literal a) y d) del Articulo 21°: a}“Camplir personal y diligentemente los deberes gue impone el
servicio piblicay d) “Conocer exhanstivamente las labores del vargo”™ Articulo 25° “Los servidores piblicos
son responsables civil, penal y administrativamente por el camplimiento de las normas légalesi(...)7,
concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que norma: Articulo 127 “Laos Funcionarios y servidores se conducerdn con bonestidad, respeto
al piblico (... ) en el desempeno de los cargos asignados, (... ]’y Articulo 129°: “Los funiionarios.y servidores deberdn de
actuar on correciidn y justesa al realizar los actos administrativos gue les corresponda (.. .)”; lo que hace que la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye préesuntas faltas de
cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que
norma: &) “E/ incumplimiento de las normas establecidar en la presente ley y su reglamenta” y d) “La negligencia en el

desermpenio de las funciones”,

Que, se ha hallado Ia presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL
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FLORES SOTELO: es Jefe del Area de Gestion Administrativa {03 enero 2006 - 14
noviembre 2006), por permitir la aprobacion del plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
- dela U.E. N° 301 Educacién Tayacaja - Churcampa para el anio fiscal 2006, con un total de 36
. . . procesos de seleccion por Adjudicacién de Menor Cuantia, sin antes adoptar acciones
C % ‘correctivas para subsanar tal hecho, procediendo con la ejecucidn de procesos de adquisiciones
bk /[,{ ~" de bienes en forma fraccionada, incumpliendo las normativas sobre adquisiciones y
contrataciones. Inobservando sus funciones establecidos en los literales b) y f) del Articulo 18°
| del Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N°® 721 del
18 de abril de 2006, funciones del Area de Administracién: “Participar en las modificaciones
presapuestarias necesdrias en coordinacion con el Area de Gestign Institucional (...)" y "Aplicar los procesos
téenicoy de lor sistemar de personal, abastecimientos, contabilidad, tesoreria de conformidad a la normatividad
“emitida {...)”, asimismo, ha incumplié los literales c), d) y s) de Funciones Especifizas del Jefe
del Ares de Gestién Administrativa sehialadas en el Manual de Organizacién y  Funciones:
aprobada con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril det 2006, que norma: “Dirige,
coordina, orienta y supervisa la ejecucion de Jas f:ctz'm'dadef de loy sistemas administrativor, abastecintiento,
almacén, {...)" “Coordina con el Jefe del Area de de Gestion Institucional para la _formulacidn del
presupuesto de remuneraciones, bienes y servicios (...)% “Controlar la efecucidn gasto del presupueita
asignado (...)" habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legisiativo N°® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) dei
Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos, deben desempenar sus funciones con bonestidad, efiviencia
(...)7 literal a) y d) del Articulo 21%: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el
servicio piblico y d) “Conover exbanstivaments las labores del cargo " Articulo 25° “Los servidores piablicos
son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas ligales (...)"
' concordando con el articulo 127° y 129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
" el Reglamente de 12 Ley de Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del
Sector Publico, que norma: Articulo 127° “Los Funcionariosy servidores se conducirdn con boneitidad, reipeto
al piiblica (... ) en el desernperio ds los cargos asignadss, (...)” y Articulo 129°: “Los funcionarios y servidores deberdn de
actuar con correccion y justesa al realizar los aclos administrativos que les corresponda (...)”; lo que hace que la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales ) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que
norma: a)’El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y 54 reglamentd” y d) “La nqglz\'gemii en el
desemperio de las funciones”;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO PACHECO
PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento (01 febrero 2006 — 23 noviembre 2006), por haber
elaborado en forma deficiente el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la U.E. N°
301 Educacién Tayacaja - Churcampa para el afio 20006, y permitir su aprobacién respectiva sin
antes adoptar acciones correctivas para subsanar tal hecho, procediendo con la ejecucién de
procesos de adquisiciones de bienes en forma fraccionada, incumpliendo las normativas sobre
adquisiciones y contrataciones. Inobservando sus funciones establecidos en el literal a) de
Funciones del Responsable de Abastecimiento sefialadas en el Manual de Organizacion y
Funciones aptrobada con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, que
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notma: “Planificar y elaborar e Plan Anual de Adguisiciones de la UGEL Tayacaja de acnerds al

presupuesto programade para el afo 2006 en Bisnes y Servicios”; habiendo infringido lo dispuesto enel
" Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
. Remuneraciones del Sector Pablico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
< piihlicos, deben desempeRar sus funciones con honestidad, eficiencia (...) " literal a) y d) del Articulo 21%:
a)“Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piblico y d) “Conocer
exchaustivamente las labores del cargo™, Articulo 25° “Los servidores piiblicos son responsables civil, penaly
administrativamente por el cumplimiento de las normas ligales (...} concordando con el articulo 127°
y 129° del Decreto Supremo IN° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de
Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que norma:
Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se condscirdn con honestidad, respeto al piblico (....) en el desenpeno ae los
cargos asignados, (... v Articulo 129°: “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correciidn y justeza al
realizar los actos administrativos que les corresponda (.. .)7; 1o que hace que la conducta descrita se encontrariz
&\ tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido er
el Articulo 28° literales 2) y d) del Decreto Legislativo N® 276 que norma: a)” E/ incumplimients dg lav normas
establecidas en la presente ley y su reglamento” y ) “1a negligencia en el desermperio de las funciones’”;

Que, con relacion a la OBSERVACION 3 - ADQUISICICN DE BIENES
Y CONTRATACION DE SERVICIOS EN EL ANO 2006, NO PREVISTOS EN EL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA UGEL
TAYACAJA, EL MISMO QUE NO FUE MODIFICADO; ASIMISMO NO SE HAN
PUBLICADO LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION A
Z\I'RAVES DEL SEACE.

. Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JOSE ANTONIO
ESCOBAR ZAMUDIO, ex Director de'la UGEL Tayacaja (12 agosto 2005 - 08 noviembre
2006), por no adoptar acciones para que todos los bienes y servicios a adquirir o contratar se
encuentren previstos en el Plan Anual y aprobados para su ejecucién; asimismo, por no haber
adoptado acciones correctivas para que los procesas de seleccién para adquisicién de bienes y
<) contratacién de servicios, se lleven a cabo previo registro y difusidén a través del SEACE.
o5 ..,.) Incumpliendo sus funciones establecidos en el literal h) del Articulo 12° del Reglamento de
Organizacidn y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N® 721 del 18 de abril del 2000,

que norma: “Condusir la formulacidn, ejesucion y evalnacidn del presupumesto (...)" asimismo, los
literales a) y b) de Funciones Especificas del Director sefialado en el Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, que
norma: “‘Administrar el potencial bumano, recursos materiales, financieros y ejecutar las acciones
administrativas que se generan en sy _jarisdiccion de acserdo a Ley (...} y “Dirigir la formalacién de
presupuestoy evaluar su ejecucion en coordinacidn con el AArea de Gestion Institucional”, habiendo infringido
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: ‘Los servidores
piiblicos, deben desempenar sus funciones con honestidad, efiviencia (...)" literal a) y d) del Articulo 21%
a) “Camplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l servicio piblico y d) “Conocer
exchaustivamente las labores del cargo™ Articulo 25° “Los servidores pablicos son responsables civil, penaly
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administrativamente por el cumplimienio de lay normas légales (...)", concordando con el articulo 127°

y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de

Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, que norma:

. Articulo 127° “Lar Funcionarios y servidores se conducirdn con bonestidad, respeto al piiblico (....) en el desermperto de los

* cargos asignados, (...} y Articulo 129 “Loy funcionarios y servidores deberdn de actuar con corveccidn y justesp al

- realizur-los actos administrativos gue les corvesponda (... J; lo que hace que la conducta descrita se encontraria

tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en

el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que notma: a)” Bl incumplimiento de las normas
extableciday en la presente ley y su reglamento” y Q) “La neglisencia en el deserperio de las funciones”;

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL

FLORES SOTELO, ex jefe del Area de Gestién Administrativa (03 enero 2006 — 14
noviembre 2006), por autorizar la adquisicién de bienes y contratacidn. de servicios que no
g\neron previstos en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, no adopté acciones para
ue todos los bienes y setvicios a adquirir o contratar se encuentren previstos en el Plan Anual
aprobados para su ejecucién; asimismo, al haber permitido que los procesos de seleccion para
dguisicién de bienes y contratacién de servicios, se lleven 2 cabo, sin haberse registrado y
difundido a través del SEACE. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales b) y )

~ del Articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién
Directoral N° 721 del 18 de abril de 2006, funciones del Area de Administracidon: “Participar en
las modificaciones presapuestarias necesarias en coordiracion con el Area de Gestion Institucional {...)" y
. “Aplicar los procesos técnicos de lor sertemay de personal, abastecimientos (...)"; asimismo, incumplié los
Miterales c), d) y s) de Funciones Especificas del Jefe del Area de Gestién Administrativa

~

/ g . ) et

68 O/ . 7 sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N°

§+  ifees . 682 del 06 de abril de 2000, que norma: "Dirige, Coordina, Orienta.y supervisa la gjecucion de las
N o actividades de los sistemas administrativos (...)", “Coordina con el Jee del Area de la Gestion Institucional

~2 7 para la formulacion del presupuesto de Remuneraciones, Bienes y Servivios (...)", “Controlar la ejecucidn
gasto del presupuesto asignado (...)”, habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
\ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
A Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los serviaores piblicos, deben desempenar sus funciones
con honestidad, eficiencia §..)" literal a) y d) del Articulo 21°: a) “Camplir personal y diligentemente los
deberer gue impone ¢l servicio piiblico y d) “Conover exhaustivamente las labores del carge”, Articulo 25°
“Ios servidores piblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las
normas légales (...)", concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127° “Los Faunionarios y servidores e
condusindn con honestidad, respeto al piblico (...) en el deserpeiio de los cargos asignados, (...]” y Articulo 129 “Las
funcionarios y servidores deberdn de actuar con correvcidn y justexa al realizar los actos administratives que ley corvesponda
(...]"; lo que hace que la~ conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que
constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decteto Legislativo N° 276 que norma: 2)”E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y i

reglamentd” y &) “La negligencia en el desermperio de las funciones”;

10
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Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO PACHECO
PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento (01 febrero 2006 — 23 noviembre 2000), por
autorizar la adquisicién de bienes y contratacion de servicios que no fueron previstos en el Plan
. Anual de Adquisiciones y Contrataciones; asimismo, no adopt6 acciones para corregir y
solicitar la modificacién del Plan Anual y que todos los bienes y servicios a adquirir o contratar
s¢ encuentre previstos en el Plan Anual y aprobados para su ejecucién, asimismo, al haber
autorizado que los procesos de seleccion para adquisicién de bienes y contratacién de servicios,
se lleven a cabo, sin haberse registrado y difundido a través del SEACE. Incumpliendo su
funcién establecido en el literal a) de Funciones del Responsable de Abastecimiento del Manual
de Organizacién y Funciones aprobada con Resolucion Directoral N° 682 del 06 de abril de
2006. que notma: “Planificar y elaborar el Plan Ansal de Adquisiciones de la UGEL Tayacaja de
acnerdo ul presupuesto programado (...)en Bienes y servicios™ habiendo infringido lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
“Remuneraciones del Sector Piblico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
Ipidblicos, deben desempeniar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)" literal a) y d) del Articulo 21%:
a)“Cumplir personal y- diligentemente los deberes que impone el servicio piblico y d) “Conocer
exchanitivamente lay labores del cargo™ Articulo 23° “Loi servidores pitblivos oz responsables civil, penaly
administrativamente por el cumplimiento de las normas légales (...)" concordando con el articulo 127°
y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de
2\ Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma:
2t FiArdculo 127°: “Los Funcionariosy servidores se conduicirdn con honestidad, respeto al piiblivo (....) en el deserperio ds fos
. carges asignados, (... )"y Articulo 129°: “Los funcionarios y servidores deberdn de actnar con correccidn y jasiesa al
" realizar los actos administrativos que les corresponda (...J’; 1o que hace que fa conducta descrita se encontraria
tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinatio estabiecido en
el Articulo 28° literales a) y d) del Decteto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/ incumplimiento de las normes
extublecidas en la presente ley y su reglamentd” y d) “La negligencia en el desernperio de las funcones”;

Que, con referencia a la OBSERVACION 4 - INCUMPLIMIENTO DE
LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA EN LA RENDICION DE GASTOS POR
CONCEPTO DE COMISION DE SERVICIOS EFECTUADAS DU}%RANTE EL
PERIODO 2006.

ARIA

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL
FLORES SOTELO, ex Jefe del Area de Gestion Administrativa {03 enero 2006 - 14
noviembre 2006), por autorizar y aprobar indebidamente el otorgamiento y la rendicion de
vidticos por parte de los servidores y funcionarios, sin haberse cedido a las normativas sobre
otorgamiento y rendiciones de vidticos por comisién de servicios; ademis, por haber
incumplido las normas de austeridad y racionalidad del gasto publico. Incumpliendo sus
funciones establecidos en los literales €) y £) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucién Directoral N°® 721 del 18 de abril de 2006, funciones del
Area de Administracion: “Administrar al personal, los recursos materiales — financieror (...)"y “Aplicar

11
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los procesor técnivos de los sistemas de personal, abastecimientos, contabilidud, tesoreria de conformidad a la
normatividad (...)"; asimismo, incumplié los literales ¢}, q) y s) de Funciones Especificas del Jefe
de Area de Gestion Administrativa sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones
. aprobado con Resolucién Directoral N°® 682 del 06 de abril de 2006, que norma: “Dirige,
" coording, orienta y supervisa la ejecucion de las actividades de los sistemas administratives (...)", “Visar los
comprobantes de pago previa revisidn de lor documentos fuentes de sustento” y “Controlar la ejecusidn gaito
del presupuesto asignado (...)”, habiendo infringidolo dispuesto en ¢l Decreto Legislative N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
literal d) del Articulo 3° que norma: ‘“Los servidores piblicos, deben desemperiar sus funcioner con
honestidad, efiviencia (...)", literal a), b) y d) del Asticulo 21°: @) “Cumpiir personal y diligentemente los
deberes gue impone el vervicio piblico”, b) ‘Salvaguardar los intereses del Estads y emplear austeramente los
recursos piblicos” y dj “Conocer exhaustivamente lar labores del cargo™ Articulo 25° “Los servidorer
\Diblicos run responsables civil, penal y administrativamente por el camplimiento de las normas légales (...)"
svoncordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
¢l Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Adminjstrativay de Remuneraciones del
ector Publico, que norma: Articulo 127%: “Los Funconarios y servidores se conducirin con honestidad, respelo
al piblico {...) en el deserperio de lor cargoy asignadvs, (... y Articulo 129 “Los funvionarios y servidores deberin de
actuar Jon corvecciin y justexa al realizar los aclos administrativos que les corresponda (...)": lo que hace que la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
{"‘\m cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales ) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 que
™\ norma: a) E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamente” v d) “La negligencia en el

\ 2\ desempen de las funciones”;

Y Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don JULIO SERGIO
L= GONZALES OTINIANO, ex Responsable de Tesoreria (01 marzo 2006 — 31 diciembre 2006), por

=~ haber autorizado indebidamente la rendicién de vidticos por parte de los servidores y
funcionarios, sin haberse cefiido a las normativas sobre otorgamiento y rendiciones de viaticos
por comision de servicios, limitdindose a pagar viaticos por comisién de servicios sin contar con
los requisitos establecidos; ademds, por haber incumplido fas normas de austeridad y racionalidad
del gasto piblico. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales €) y f) de Funciones
del Tesorero sefialadas en el Manual de Organizacidén y Funciones aprobada con Resolucién
Directoral N® 682 del 06 de abril de 2006, que norma: “Controlar el movimiento de fondos (...} y
“Firmar los comprobantes de pago™ habiendo infringido lo dispuesto en ¢l Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores piiblicos, deben desempeRiar sus funciones
con honestidad, efiviencia (...)", literal a), b) y d) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone ol servicio piblico™, b) “Salvagnardar los intereses del Estado y emplear ansteramente
los recursos pablicos” y d) “Conover exhaustivamente las laborer del cargo”; Articulo 25° “Lor servidores
- pHblicos son responsables vivil, penaly administrativamente por el cumplimiento de las normas ligales (...)",
concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que norma; Articulo 127°: “Lor Funcianarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto
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al piiblico (....) en el desemperio de los cargos asignadoy, (... v Articulo 129°: “I gy fancionarios y servidores deberdn de
ACIHAr OB correciion y justeza al realizar los avtor aaministrativos que les corresporda (...)": lo que hace que la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° Litecales a) y d) del Decreto Legislativo N® 276 que

- norma: a) E/ incumplimiento de las novmas esiablecidas en la presente ey y su reglaments” y d) “La negligencia en el
desemperio de las funciones™,

Que, igualmente se ha encontrado la presunta responsabilidad de don
HUMBERTO PACHECO PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento (01 febrero 2006 — 23
noviembre 2006), por haber autorizado el otorgamiento de viiticos sin haberse cefiido a las
normativas sobre otorgamiento y rendiciones de vidticos por comisién de servicios oficiales, al
habcr autorizado: la presentacidn de planes de viajes con posterioridad a la comisién de
servicios, el otorgamiento de viaticos ea lugar de entrega de movilidad, la programacién de
vidticos a trabajadores que se transportaron con la camioneta de la entidad, y por incumplir las
normas de austeridad y racionalidad del gasto pblico. Incumpliendo sus funciones establecidos
en los literales b) y f) de Funciones del Responsable de Abastecimientos sefialadas en el Manual
de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de
2006, “Elaborar Jos documentos Jfuentes como son: Ordenes de Servicio, Ordener de Compra, Planilla de
Vidtico” y “Controlar la salida v entrada ag los vebivulos de la Institucidn’™, habiendo infringido lo
dispuesto en el Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Laoy servidores
O\piblicos, deben desemperiar sus funcioner con honestidad, eficiencia {...)") literal a), b) y d) del Articulo
- 2.21% a) “Cumplir personal y diligentemente lov deberes que impone el servicio piiblico”, b) “Salvaguardar los
_ intereser del Evtado y emplear ansteramente los recursos piiblicos™ y d) “Conocer exhanstivamente las labores
del cargo”; Articulo 25° “Lor servidores pablices son responsables civil, penal'y administrativamente por el
ckmplimiento de las normas ligales (...)" concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblice (...} en el desemperio de los cargos asignados,
{-..]" y Articulo 129°: “Laos funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccidn y justesa al realizar los actos
adminisirativos que les corresponda (...”; 1o que hace que la conducta deserita se encontraria tipificada en los
supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales ) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que notma: a)” E/ incumplimicnto de las normas establecidas en b
presente ley y su reglamenic” y d) “La nepligencia en el desemperio de las funciones”.

- Que, respecto a la OBSERVACION 5 - LA UGEL TAYACAJA EN EL
ANO 2006, LLEVO A CABO PROCESOS DE ADJUDICACION DE MENOR
CUANTIA PARA LA ADQUISICION DE BIENES, AL MARGEN DE LOS
PROCEDIMIENTOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE

- CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES.

Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL
FLORESSOTELO, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa (03 enero 2006 — 14 noviembre
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2006), por no cautelar la debida ejecucion de las fases de los procesos de seleccidn, sin

realizarse el estudio de mercado, sin establecerse las especificaciones técnicas y caracteristicas

del bien, y otras etapas formales, sin su registro y difusidn a través del SEACE. No adopté

acciones correctivas para que los procesos de seleccién por Adjudicacién de Menor Cuantia
. que estuvo a cargo de la Comisién Especial Permanente de Adquisiciones, sean llevados con la
total transparencia y libre competencia de postores potenciales, (Convocatoria y registro de
participantes, presentacién y evaluacién de propuestas y otorgamiento de la buena pro), por
determinarse la inexistencia de fuentes documentales que sustenten la ejecucidn de los
procesos. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales ¢) y ) del Articulo 18° del
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N© 721 del 18
de abril de 2006, funciones del Area de Administracién: “Admiristrar al personal. los recursos
materiales — financieros (...} y "Aplicar los provesos téenics de los sistemus de personal, abaste.imientos, ... de-
conformidad a lc normatividad (...)", asimismo, incumplié los literales a), ¢) y s) de Funciones
Especificas del Jefe del Area de Gestién Administrativa sefialadas en el Manual de
Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Ditectoral N°® 682 del 06 de abril de 2006,
que norma: “Planifica y evalia, coordina actividades que realiza la Jefatura a su cargo™, “Dirige, coordina,
orienta y sapervisa la fecuciin de las actividades de los sistemas administratives, oficing de personal,
abastecimiento, almacén (...)"y “Controlar la cjecuciin gasto del presupuesto asignade (...)", habiendo
infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Cartera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que
norma: “Lor servidores piblicor, deben desemperiar rus funciones con honestidad, eficiencia (...)" literal a),

-
:’ﬁ‘ oN\b) v d) del Articulo 21°: a) “Cumplir personaly diligentements los deberes que impone ¢l servicia piblico™,
/gcrm .\ “Salvaguardar los intereser del Estado y emplear austeramente los recursos prblicos” y d) “Conocer
e A Texhanstivamente las labores del carge™; Acticulo 25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penal y
\ . administraiivamente por el cumpiimiento de las normas légales (i..)" concordando con el acticulo 127°
i am y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de

tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecidp en
el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)” E/ incumplimiento de las normay
establecidas en la presente ey y s reglaments” y d) “La negligencia en ef desemperio de las funciones”;

Que, del mismo modo se ha haliado la presunta responsabilidad de don JULIO
SERGIO GONZALES OTINIANO, ex Responsable de Abastecimiento (01 enero 2006 — 31
enero 20006); por el desempefio negligente de sus funciones, toda vez que no cautelé la debida
cjecucion de las fases de los procesos de seleccidn, sin realizarse el estudio de mercado, sin
establecerse las especificaciones técnicas y caracteristicas del bien, y otras etapas formales, sin
su registro y difusién a través del SEACE que estuvo vigente a partir de la emisidén de la
Directiva N° 001-2004/CONSUCODE/PRE. No adopté acciones correctivas para que los
procesos de seleccién por Adjudicacién de Menor Cuantia que estuvo a cargo de la Comisién
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Especial Permanente de Adquisiciones, sean llevados con total transparencia vy libre

competencia de postores potenciales, (Convocatoria y registro de participantes, presentacion y evaluacién

de propuesias, y otorgamiento de la buena pra), por determinarse la inexistencia de fuentes

documentales que sustenten la ejecucion de los procesos; por cuanto se limitd ha autorizar la

adquisicién de bienes a través de las 6rdenes de compra sin antes verificar y supervisar
{-f - minuciosamente la documentacién de los procesos de seleccién. Incumpliendo sus funcicnes
establecidos en el literal h) de las Funciones del Responsable de Abastecimiento sefialadas en el
Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N°® 682 el 06 de abril
de 2006, que norma: “Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior (... ) ";habiendo infringido
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
piblicas, deben desemperar sus funciones con honestidad, eficienvia (...)", literal a), b) y d) del Articulo
21% a)"Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio péblico”. k) “Salvagnardar los
interescs del Eistads y emplear austeramente loy recursor piiblicos” y d) “Conacer exhanstivamente las labores
£Xe/ cargo” Articulo 25° “Los servidores piiblicos son responsables civil, penal 'y adminirtrativamente por el
pmpiimiento de las normas ligales {...)"} concordando con el articulo 127° y 129° del Decteto
bupremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma; Articulo 127% “Las
Euncionarios y servidores se condycirdn con honestidad, respeto al piblico (...} en el deserperio de los cargos aignados,
(... y Articulo 129° “Las funcionarios y servidores deberin de actuar con correccion y justeza al realizar los actos
administrativos que s corresponda (... J7; 1o que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los
supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28°
% literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: )" E/ incumplinento de las normas establecidas en la

Que,se ha hallado la presunta responsabilidad de Don HUMBERTO PACHECO
PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento (01 febrero 2006 — 23 noviembre 2006), por el
desempefio negligente de sus funciones, toda vez que no cautelé la debida ejecucion de las
fases de los procesos de seleccién, sin realizarse el estudio de mercado, sin establecerse las
especificaciones técnicas y caracteristicas del bien, y otras etapas formales, sin su registro y
difusién a través del SEACE, no adopté acciones correctivas para que los procesos de
seleccidn por Adjudicacién de Menor Cuantia que estuvo a cargo de I‘j Comisién Especial
Permanente de Adquisiciones, sean llevados con total transparencia y libre competencia de
postores potenciales, (Convocatoria y regisiro de participantes, presentacidn y evalnacion de propuestas y
otorgamiento de la buena proj, por determinarse la inexistencia de fuentes documentales que
sustenten la ejecucién de los procesos; por cuanto se limité ha autorizar la adquisicién de
bienes a través de las érdenes de compra sin antes verificar y supervisar minuciosamente la
documentacién de los procesos de seleccién, Incumpliendo sus funciones establecidos en el
literal h) de las Funciones del Responsable de Abastecimiento sefialadas en el Manual de
Organizacidn y Funciones aprobado con Resolucidn Directoral N® 682 el 06 de abril de 2006,
que norma: “Otrar funciones que le asigne el jefe inmediatd superior (...}" habiendo infringido lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
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de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
pablicos, deben desempenar sus funciones con bonestidad, eficiencia (...)" literal a), o) v d) del Articulo
21% a) “Cumplir personal 'y diligentemente los deberes que impane el servicio prblico”, b) “Salvagnardar loy

. dntereses del Estady y emplear austeramente los recarsos pablivos "y d) “Conocer exhanstivamente las lubores
¢ v, delcarge” Articulo 25° “Loy rervidores phblicos son responsables vivil, penal ' administrativamente porel
" camplimiento de las normas légales (...}", concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de 1a Ley de Bases da la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127° “Loy
Euncionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al priblico (...) en el desempeio dé lor cargos asignades,
(.-.]" y Articulo 129°: “Lgy Juncionarios y servidores deberdn de actuar con correiisy Y justesa al realizar ly actos
administrativos gue les corresponda (... )”; lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los
supuestos de hecho que constituye presuntas faleas de caricter disciplinaric establecido en el Articulo 28°
literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/ incumplintiento de lus normas establecidas en la

presente key y su reglamentd” y &) “La negligencia en el desermperio do las Sfunciones”;, "

Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL

LORES SOTELO, ex Presidente de la Comisién Especial Permanente de Adquisiciones (03
t@'? enero 2006 - 14 noviembre 2006), por el desempefo negligente de sus funciones, al
determinarse la ejecucidén irregular de los procesos de seleccion por Adjudicacién de Menot
Cuantia, sin la debida transparencia y libre competencia y participacién de postores potenciales,
y sin llevarse a cabo las etapas de los procesos de seleccidn, (Conrocatoria ¥ resistro de
£y %} . participanies, presentacion y evaluacién de Ppropuestas y ?{ogam:'eﬁto daf la buena pro), por la inexistcpcia
= de fuentes documentales que sustenten su ejecucton. Incumpliendo sus Funciones establecidos

*v ¥ 'en el literal g) de Funciones Especificas del Jefe del Area de Gestién Administrativa sefialadas
- en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resalucién Ditectoral N© 682 del 06
de abril de 2006, que norma: Participa en la Comision de Adguisiciones J contratacioner del estado”,
habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico, literal d) del Articulo 3°
que norma: “Los servidores piblicos, deben desempenar sur funciones con honestidad, efiviencia ()%
literal a), d) y h) del Articulo 21°; a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
" servicio piblice”, d) “Conocer exchanstivaments las labores del qargo”

&) “Los demdys que seriala las lgyer o
¢l reglamento™, Articulo 25° “Lor servidores DAblicos son responsables civil, penal v administrativaments
por el cumplimiento de lar normas légales (...)"; concordando con el articulo 127° y 129° del
Decreto Supremo N® 005-90-PCM que aprucba el Reglamente de Ia Ley de Bases da la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127°:
“Lor Fyneionarios y servidores se condusirdn con honestidad, respeto al piblico (...) en el desemperio de lor cargos
arignados, (...} y Articulo 129 “Los funvionarios y servidares deberdn de avtuar con correcign  y justesa al realisar los
dclos adminisirativos gue ler corvesponda (... ); lo que hace quela conducra descrita se encontraria tipificada en
los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo
28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “E/ incumplimients de las normas establecidas
en la presente ley y 5u reglaments” y d) “La negligeniia en el desemperio de las funciones”,
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ue, del mismo modo se ha encontrado la presunta responsabilidad de don JULIO
SERGIO GONZALES OTINIANO, ex Secretario Técnico de la Comisién Especial
Permanente de Adquisiciones (03 enero 2006 - 31 enero 2006), por el desempeiio negligente de
sus funciones, al firmar Actas de Adjudicacién de Menor Cuantia en calidad de Secretario
Técnico de la Comisién Especial Permanente de Adquisiciones, pues se le determina la
ejecucion irregular de los procesos de seleccion por Adjudicacién de Menor Cuantia, sin la
debida transparencia y libre competenciay participacion de postores potenciales, y sin llevarse
a cabo las etapas de los procesos de seleccion, (Convocatoria y registro de participantes, presentacion y
evaluacion de propuestas y otorgamiento de la Buena Pro), pot la inexistencia de fuentes documentales
que sustenten su ejecucidn. Incumpliendo sus funciones establecidos en el literal g) de
Funciones del Responsable de Abastecimiento sefialados en el Manual de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucién Directoral N® 682 del 06 de abril de 2006, “Participa
como Secretario Técnico en la comisién de adquisiciones y contrataciones del Estado”;
habiendo infringido lo dispuesto en’ el Decreto Legislativo N9 276.- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3°
que norma: “Los servidares piiblicos, deben desempeniar sus funciones con honestidad, eficienvia (...)",
literal ), d) y h) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impane el
servicio piiblico”, d) “Conocer exhaustivamente Jas labores del carge” y h) “Los demds que sefiala las leyes o
el reglamento™, Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables ivil, penal y administrativamente
por ¢l cumplimiento de las normas légales {...)7 concordando con el articulo 127° y 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases dala

; G . . ; e 1 .
/‘3?" ’O;\\ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Artculo 127°:
g‘G . 25“L_os Funcionarios y servidores se condusirin con honestidad, respeto al piblico {...) en el desernpeiio de los cargos

. asignados, (...)” y Articulo 1 20°: “Lgs funcionarios y servidores deberdn de actuar con correciion y justeza af realizar Jos
- autos administratives que les corresponda {...J73 1o que hace que la conducta descrita s encontrara tipificada en
los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caracter disciplinario establecido en el Articulo
28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)E/ incumplimients dz las normas establecidas
en la presente ley y su reglamentd” y d) “Ia negligencia en el desemperio de fas Sfunviones”;

Que, igualmente se ha hallado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO
PACHECO PANEZ, ex Secretario Técnico de la Comisién Especial Permanente de
Adquisiciones (01 febreto 2006 — 23 noviembre 2006), por el desempeno negligente de sus
Funciones, al determinarse la ejecucion irregular de los procesos de seleccion por Adjudicacion
de Menor Cuantia, sin la debida transparencia y libre competencia y participacién de postores
potenciales, y sin llevarse a cabo las etapas de los procesos de seleccion (Convocatoriay registro 4
participantes, presentacion y evaluacidn de propuesias y otorgamiento de la Buena Pro), por la inexistencia
de fuentes documentales que sustenten su ejecucién. Incumpliendo sus funciones establecidos
en el literal g) de Funciones del Responsable de Abastecimiento sefalados en el Manual de
Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de 2000,
que norma: “Participa como _Secretario Técnico en la comisién de adquisiciones ¥
contrataciones del Estado”; habiendo infringido Jo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 -

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
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literal d) del Articulo 3° que norma: “Lor servidores piblicos, deben desemperiar sus funciones con
honestidad, efiviencia (...)" literal a), d) y h) del Articulo 21°: @) “Cumplir personal y difigentemente lor
. deberes que impone el servicio piblico”, d) “Conover exbaustivamente lus labores del carge”y ) “Los demdr
© gue sedala las leyes o el reglamento”; Articulo 25° “Loy servidores piblicos son responsables civil, penal 'y
administrativamente por ¢! cumplimiento de las normay légales (,..)", concordando con el articulo 127°
y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprucha el Reglamente de la Ley de
Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma:
Articulo 127° “Laos Funcionarios y servidores ve conducirdn'con honestidad, respeto al priblicn (.. .) en el desemperio de los
cargos asignados, (...)” y Articulo 129% “Laos fundionarios y servidores deberin de actuar con correccion y justesa al
realizar los actos administrativos que les corresponda (.. .J”; lo que hace que la conducta descrita se encontraria
tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en
#|El Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legisiativo N © 276 que norma: a)" El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y yu reglamentd” y d) “La negligencia en ol desemperio de las funciones’™,

Que, con relacién a la OBSERVACION 6 - DURANTE EL ANO 2008,
SE HA RECEPCIONADC BIENES CON DIFERENTES ESPECIFICACIONES
TECNICAS A LAS CONSIGNADAS EN CUADROS COMPARATIVOS DE PRECIOS,
FACTURASY/O BOLETASDE VENTA, PORUN IMPORTE TOTALDE S/. 18, 928.
‘o008 NUEVOS SOLES.

Que, se ha determinado la presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL
"FLORES SOTELO, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa (03 enero 2006 — 14
noviembre 2006), por haber autorizado a través de drdenes de compra, adquisiciones de bienes
con especificaciones técnicas distintas a los consignados en los cuadros comparativos de
precios, facturas y/o boletas de venta, guias de remisién y demis fuentes documentarias;
2h asimismo, no cautelé el debido internamiento de bienes al Almacén. Incumpliendo sus.
) funciones establecidos en los literales e) y £) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacién
y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N°® 721 del 18 de abril de 2006, que
norma: “Administrar al personal, los recursos materiales - financieros y bienes patrimoniales de la sede
institucional (...)" y “Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimientos {...)75
asimismo, incumplié los literales a), ¢) y I) de Funciones especificas del Jefe del Area de
Gestion Administrativa sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucion Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, que norma: “Planifica y evalia, coordina
actividades que realiza la Jefatura a su cargo”, “Dirige, coordina, orienta y supervisa la gjecucion de las
actividades de los sistemas administratives, abastecimiento, almacén (...}, “Controlar la existencia de
materiales de almacén™; habiendo infringidolo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del
Articulo 3° que norma: ‘Los servidores piblicos, deben desempediar sus funciones con honestidad, eficiencia
(...)7 literal a), b) y d) del Articulo 21°: a) “Cumplir perional y diligentemente los deberes que impone el
servicio piblice”, b) “Salvagrardar loi intereses del Extado y emplear austeramente los vecursos pablivos™y
d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo™, Articulo 25° “Los servidores piblicor son responsables
civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas légales {...)", concordando con el
articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
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la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que norma: Acticulo 127°% “Lar Funcionarios y servidores se conducirén con honestidad, respeto al piiblico (.. ) en el
desempent de los vargos avignados, (...)" y Articulo 129% “Las funcionarios y servidares deberin de actuar con corracciin,

~ ) justeza al realizar Jos actor administratives que les corvesponda (...)%; lo que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caracter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/
incamplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamentd” y d) “La negligencia en ¢l desemperio de las
Sunciones”,

Que, asimismo se ha encontrado la presunta responsabilidad de don ARTUROQ
MATOS PAZ, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa {14 noviembre 2006 - 22 julio
2008), por haber autcrizado en las 6rdenes de compra del mes de Diciembre 2006, la
adquisicion de bienes con especificaciones técnicas distintas a los consignados en cuadros
comparativos de precios, facturas y/o boletas de venta, guias de remisién y demis fuentes
documentarias; asimismo, no cauteld el debido internamiento de bienes al almacén.
Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales €) y £) del Articulo 18° del Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N°® 721 del 18 de abril de
20006, que norma: “dministrar al personal, los recurser materiales - Jinancieros y bienes patrimoniales de
ta sede institucional (...} "y “Aplicar los procesor téenicos de los sistemas de personal, abastectmientos (...)";
D)\ asimismo, incumplié los literales a), ¢) y [} de Funciones especificas del Jefe del Area de
=) Gestién Administrativa sefialadas en el Manual de Otrganizacién y Funciones aprobade con

! 7= s . . - . p .
i . Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, que sefiala: “Planifica y evaliia, coordina
\‘x ' -~ actividades que realiza la Jefatura a su cargo”, “Dirige, coordina, orienta y supervisa la ejecucion de las
ey ., \ .. . .= . s . . .
\’ ‘ actividader de los sivtemas adminirirativer, abastecimiento, almacén {(...)7 “Controiar la exiitencia de

materialer de almacén’; habiendo infringidolo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico, literal d) del
Articulo 3° que norma: “Los servidores piblivos, deben desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia
{...)" literal a), b) y d) del Articulo 21°: @) “Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone ¢l
servicto pablivo™, b} “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos phblivos” y
) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo”; Articulo 25° “Los servidores piblivos son responsables
civil, penal y administrativamente por el cumplimienta de las normas légales (...)" concordando con el
articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
que norma: Articulo 127°% “Laor Funcionarios y servidares se condircirdn con honestidad, respeto al pablico (...) en el
desermpei de los cargos asignades, (...J” y Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn de actwar con correciion
Jjustesa al realizar los aclos administrativos que les corresponda (...)”; lo que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de carcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) v d} del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/
incumpliriento de las normay establecidar en la present? ley y su reglaments” y d) “La negligencia en ef desemperio de las
Junciones™;

Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO
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PACHECO PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento (01 febrero 2006 — 23 noviembre
2000), por haber autorizado a través de ordenes de compra, adquisiciones de bienes con
== especificaciones técnicas distintas a los consignados en los cuadros comparativos de precios,
facturas y/o boletas de venta, guias de remisién y demis fuentes documentadas, asimismo, no
cauteld el debido internamiento de bienes al Almacén. Incumpliendo sus funciones establecidos
en los literales b) y h) de Funciones del Responsable de Abastecimiento sefialados en el Manual
de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 632 del 06 de abril de
2000, que norma: “Elaborar los documentos fuentes de compromiso como son: ordenss de servicio, Grdenes de
compra (...} y “Otras funciones gue le asigne el jefe inmediato superior”, habiendo infringido lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Puablico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Lor servidores
piblicos, deben desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)" literal a}, b) y d) del Articulo
21°: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberer que imposie el servicio piiblico”, b) “Salvaguardar los .
intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos piiblicos” y d) “Conocer exhaustivamente las labores
del cargo™; Ardiculo 25° *Lor servidores piblicos son responsables civil, penal y administrativamente por ¢/
cumplimiento de lar normas ligales (...)" concordando con el articulo 127° y 129° del Decteto
Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 127°% “Lor
Funcionarios y servidores se condusirdn con honestidad, respeto al piblico {...) en el desempesio de los cargos asignados,
g (---)7 y Articulo 129° “Lors funcionarios y servidores deberdn de actuar con correceion y jusieza al realizar los avtos
%admiﬂiﬂmtim que les corresponda (... J; lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los
'E";_éupues tos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28°
Titerales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/ incumplimiento de lar normas establesidas en la
presente ley y su reglaments” y ) “La nepligencia en el desempeno de lar funciones”,

Que, 52 ha encontrado la presunta responsabilidad de Don OTTO ESPINOZA

~. VERA, ex Responsable de Abastecimiento (23 noviembre 2006 — 23 julio 2008), por el
L\ desempefio negligente de sus funciones, por haber autorizado cn las érdenes de compra del
= P! mes de Diciembre 2006, la adquisicién de bienes con especificaciones técnicas distintas a los
G;‘t”’“"ﬂs < consignados en cuadros comparativos de precips, facturas y/o boletas de venta, Guias de
%HIAG@‘ Remision y demés fuentes documentarias; asimismo, no cauteld el debido internamiento de

g bienes al Almacén. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales b) y h) de
Funciones del Responsable de Abastecimiento seftalados en el Manual de Organizacién y
Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 632 del 06 de abril de 2006, que notma:
“Elaborar los documentos fuentes de compromiso como son: drdenes de servicio, drdenes de compra (...)"y
“Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato superior'’; habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que notma: “Los servidores pibiivos, deben desemperar sus
Sunciones con honestidad, eficiencia (...)", literal a), b) y d) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberer~ue impone el servicio piblico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos piblicos”y d) “Conocer exhaustivamente las labores del carge ™, Articulo
25° “Los servidores piblicor son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las
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normas ligales (...)" concordando con el articulo 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127% “Lay Funcionarior y servidores re
congicirdn con bonestidad, respeto al piblico (. .. ) en el desemper de los cargos asignadoy, (... ) y Articulo 129°: “Loy
Juncionarios y servidorer debenin de actuar con corvesciin ) justesa af realizar los actor adwministrativos que les corresponda
(-.-J'; lo que hace que la conducta descrita se enconiraria tipificada en los supuestos de hecho que
constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/ incumplimiento de las normay establecidar en Ja presente ley y su
reglaments” y d) “La negligencia en of deseriperio de las funciones,

Que, respecto a la OBSERVACION 7 - DURANTE EL ANO 2006, SE
HAN ADQUIRIDO Y RECEPCIONADO BIENES, SIN ESPECIFICACIONES
TECNICAS, POR UN IMPORTE. TOTAL DE §/.45,350. 19 NUEVOS SOLES:

Que, se ha encontradola presunita responsabilidad de don YOMENE MANUEL

FLORES SOTELO, ex Jefe del Area de Gestidn Administrativa (03 enero 2006 —~ 14
noviembre 2006), por el desempeiio negligente de sus funciones, pues no cauteld la adquisicién
de bienes con arreglo a Ley, por autorizar a través de érdenes de compra, la adquisicién de
bicnes sin especificaciones técnicas, ¥ por no cumplir con la supervisién, en el control de
recepcidn de bienes y de las funciones del ex Responsable de Abastecimiento y Almacén.
Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales f) e i) del Articulo 18° del Reglamento
de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 721 del 18 de abril de
2006, que norma: “<plicar los procesos técnicos de los sistemar de personal, abastecimientor,... de
conformidad a la normatividad (...)" y "Conciliar la informacidn contable, administrativa y presupuestal del
gjercivio fiscal/ en los niveles administrativor (... /77 asimismo por incumplir los literales a),c), ) ys),
Funciones especificas del Jefe del Area de Gestién Administrativa indicadas en el Manual de
Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006,
que norma: "Planifica y evalia, coordina actividader gue realiza la Jefatura a su cargo”, “Dirige, coordina,
55\ 0rienta y supervisa la ejecncion de las actividades de los sistemas administrativos,..abastecimiento, almacén
W (-..)"s "Controlar la existencia de materiales de almacén”  “Controlar la gjecuvidn gasto del preiupuesio
)/ asignado (...) " habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
- de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del
Articulo 3° que norma: “Lor servidares pAblicos, deben desempeniar sus funciones con bonestidad, eficiencia
(--.)7 literal 2), b) y d) del Articulo 21°; a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone ¢l
servicio piblico™, b} “Salvaguardar los intereses del Ertado  emplear austeramente los recursos phblicos” y
d) “Conocer exchaustivamente las labores del sargo”; Articulo 25° “Los servidores piblicor son responsables
vivil, penal y administrativamente por el cumplimienty dz lar normas ligaler (...)” concordando con el
articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
que narma: Articulo 127°: “Los Frnvionarios y servidores se condusirin ton lonestidkad, respeto al piblica (... ) en ef
desertpeno de lor cargor asignado, (.. ]y Articulo 129% “Lox funcionarios y servidores deberdn de astuar con correccion
Jfustea al realizar los actos adminivtrativos que bes corresponda (...)"; 1o que hace que la conducta descrita se
encontrara tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario
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establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”F/
- incumplimiento de las normas establecidas en la presente ey y su reglamentd” v d) “La negligencia en el desermperty di far
1 . fandones”, :

R Que, se ha encontrado la presunta tesponsabilidad de don ARTURO MATOS
PAZ, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa (14 noviembre 2006 — 22 julio 2008), por el
desempefio negligente de sus funciones, pues no cauteld la adquisicién de bienes con arreglo 2
Ley, por autorizar a través de drdenes de compra, la adquisicién de bienes sin espectficaciones
técnicas, y por no cumplir con la supervision, en el control de recepcién de bienes y de las
funciones del ex Responsable de Abastecimiento y Almacén. Incumpliendo sus funciones
establecidos en los literales £) e i) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacién v
Funciones aprobado con Resolucién Directoral N® 721 del 18 de abril de 2006, que norma:
“Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de perional, abastecimientos,...de conformidad-a la normatividad
(+-:)" y "Conciliar la informacién contable, administrativa 3 presupuestal del ejercicio fiscall en lor niveley
administrativos (...)" asimismo por incumplir los literales a), ¢), I) y s), Funciones especificas del
Jete del Area de Gestién Administrativa indicadas en el Manual de Organizacién y Funciones
aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de.abril de 2000, que norma: “Planifica y
evaliia, roording actividades que realiza la Jefatura o su cargo”, "Dirige, coordina, srients v supervisa la
gfecucion de las actividader de lys sistemay administratives,.., abastecimionts, almacéin (...}", "Controlar la

istencia de materialer de almacén "y “Controlar la ¢jecucion gasto del presupussto asignado (...} "habiendo
Tinfringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
. Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, literal d) del Articulo 3° que
norma: “Los servidores piblivos, deben desemperar sus funciones con honestidad, efiviencia (...)" literal a),
b) y d) del Articulo 21°: 4 “Cumplir perranaly diligentemente los deberes que impone ¢l servivio piblico”,
b) “Salvaguardar los intereses del Estado J emplear austeramente los recursos piblives” ¥ 4} “Conocer
exhaustivamente las labores del carge”; Articulo 25° “Los servidores paiblicos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cHmplimiento de las normas ligales (...)" concordando con el articulo 127°
y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de
Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que notma:
Articulo 127° “Lor Funcionarios y servidores se condusirin con honestidad, respelo al piblica (. ..) en el deseraperio de los
cargos asignadps, (...)” y Articulo 129°% “Los funcionarios y servidores deberin de actuar con vorrecsiin y justesa al
realizar los avtor administrativos gue les corresponda (... J’; o que hace que la conducta descrita se encontraria
tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinatio establecido en
el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)” E/ incumplimiento de las normar

establecidas en i presente ley y su reglaments” y ) “La negligencia en el deserperio de las funciones™;

T
G

A

Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO
PACHECO PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento (01 febrero 2006 — 23 noviembre
2006), por ¢l desempefio negligente da sus funciones, pues no cauteld la adquisicién de bienes
con arreglo a Ley, por autorizar a través de érdenes de tompra, la adquisicién de bienes sin
especificaciones técnicas, por falta de supervisién al ex Responsable de Almacén en el control
de recepcion de los bienes adquiridos. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales
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b) y h) de Funciones del Responsable de Abastecimiento sedalados en el Manual de

Otganizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 de!l 06 de abril de 2006,

que norma: “Elaborar lps documentos fuentes de compromive como son: drdenes de servicio, drdenes de

compra (...)"y “Otras funciones que le asigne ol jefe inmediato superior”; habiendo infringido lo dispuesto
~en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
pAblivos, deben desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia (...}”, literal a), b) y d) del Articulo
21°: ) “Curplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico”, b) “Salvaguardar los
intereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos” y d) “Conocer exchanstivamente las labores
del cargo”, Articulo 25° “Los servidores piiblivos son responsables vivil, penal y administrativamente por el
cumplimiento de las normas légales {...)", concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de 12 Ley de Bases da la Carrera .-
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127% “Lor
Funcionarios y servidores se condiirdn con honestidad, respeto al piblico (...) en el deserperis de los crrgos asignads,
(...)” v Articulo 129°: “Laor funcionarios y servidores deberdn de avtuar con correcidn y justesa al realizar los actos
administrativos que les corresponda (... )"; Jo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los
supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28°
Jiterales ) y d) det Decreto Legislativo N® 276 que norma: 2)”E/ incumplimiento de lar normas establecidas en la
presente ley y su reglamentd” y d) “La negligencia en ¢f desemipeiio de las funciones”;

Que, se ha encontrado Iz presunta responsabilidad de don OTTO ESPINQZA
:\VERA, ex Responsable de Abastecimiento (23 noviembre 2006 — 23 julio 2008), pot el
2 desempefio negligente de sus funciones, pues no cauteld la adquisicion de bienes con arreglo a
Ley, por autorizar a través de 6rdenes de compra, la adquisicién de bienes sin especificaciones
técnicas, por falta de supervisidn al ex Responsable de Almacén en el control de recepcién de
los bienes adquiridos. Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales b) y h) de
Funciones del Responsable de Abastecimiento sefialados en el Manual de Organizacién y
Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, que norma:
“Elaborar los documentos fuentes de compromiso como son: ordenes de servicio, ordenes de compra (...} y
“Otras funviones que le avigne el jefe inmediato superior”; habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos, deben desemperar ius
Sunciones con honestidad, eficiencia (...)7, literal a), b) y d) del Artieulo 21°%: a) “Cumplir personal y
diligentemente lor deberes que impone el servicio pablice™, b) “Salvagnardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos piblicos”y d) “Conocer exhanstivamente lar labores del carge™; Articulo
25° "Lox servidores piblicos son responsables civil, penal y administrativaments por el cumplimiento de las
normay ligales {...)" concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que aprueba el Reglamente de Ia Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: -Articulo 127° “Lar Funcionarios y servidores s
conducirdn con honestidad, respeto al piblico (...) en el desemperio de los cargos asignados, (...J” y Articulo 129°: “Lor
Juncionarios y servidores deberdn de actuar con correccidn y justexa al realizar los actor administrativos que les corvesponda
(---]’; lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que
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constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo N® 276 que norma: a)” E/ incumplimiento de las normas estableidas en la presente fey y su
reglament” y d) “La negligencia en el desemperio de las funciones”;

Sl Que, igualmente se ha encontrado la presunta responsabilidad de don SANTOS
\ * MONTANEZ ROJAS, ex Responsable de Almacén (09 enero 2006 — 19 febrero 2008), por el
771 desempefio negligente de sus funciones, al permitir el internamiento de bienes al almacén sin
contar con sus espec1ﬁcac1ones técnicas, generdndose irregularidades en la recepcién de bienes;
no hizo de conocimiento a sus jefes inmediatos para prevenir estos hechos, evidenciindose
inaccién y pasividad al no realizar oportunamente acciones administrativas concretas para el
control de ingreso de bienes en el almacén con sus respectivas especificaciones técnicas.
Incumpliendo sus funciones establecidos en el literal a} de Funciones del Responsable de
Almacén sefialados en el Manual de Organizacién y Funciones aprobada con Resolucién
Directoral N® 682 del 06 de abril de 2006: que notma: “Llevar y tener actualizady las tarjetas de
control visible, kardex, vincard de todos lor materiales existentes en almacén ¢ informar al encargado de la
oficing de abastecimiento de las existenciar en stock”, habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto
- JLegislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Admiinistrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, literal d) del Articulo 3° que notma: “Los servidores piblicos, deben desemperiar sus
Sunciones con honertidad, eficiencia (...)", literal a), b) y d) del Articulo 21°: g) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio prblive”, &) “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente o5 recursos piblivos”y d) “Conocer exhaustivamente lus labores del cargo™, Articulo
25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penal 'y administrativaments por el cumplimiento de lay
normar ligales (...)"; concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de
" Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 127°: “Lor Funcionarios y servidores se
. 7 conducirdn con honestidad, respeto al piblica (.. .) en el desemperio de los cargos asignados, (... ]’ y Articulo 129°: “Los
A ;f-‘f\ » funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccion y justesa al realizar los actos administrativor que les corresponda
(...J’; lo que hace que la conducta descrita se encontrarfa tipificada en los supuestos de hecho que
constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d} del
2\ Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)” E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
= reglamentd” y &) “Lq negligencia en el desempero de las funciones”;

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de don YOMENE
MANUEL FLORES SOTELO, ex Presidente de la Comisién Especial Permanente de
Adquisiciones (03 enero 2006 — 14 noviembre 2006), por haber llevado a cabo los procesos de
Adjudicacién de Menor Cuantia al margen de la normatividad, al haber permitido la adquisicion
de bienes sin contar con sus especificaciones técnicas. Incumpliendo sus funciones establecidos
en el literal g} de Funciones especificas del Jefe de Area de Gestién Administrativa sefialadas
en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Difectoral N® 682 del 06
de abril de 2006, que norma: “Participa en la Comisidn de Adguisiciones y contrataciones del estado”,
habiendo infringido lo dispuesto en el Decteto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3°

24



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

oo 380 _200/GOB REG-ZVEA/ PR

que norma: “Lor servidores piblicos, deben desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)",
literal a), b), d) y h) del Articulo 21°: &) “Cumplir personal y diligentemente lor deberes que impone ¢l
servicio pablice™, b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente lor recursos piblicos”, d)
“Conocer exhanstivamente las labores del cargo™ y b) “Lor demds que sefala las leyes o ol reglamento”,
- Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el
cumplimiento de las normas légales (...)"; concordando con el articulo 127° y 129° del Decteto
Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de 12 Ley de Bases da la Cartera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127°: “Lor
Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respero al piblico (...) en el desenperio de los cargos asignadoy,
(...} y Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correciion y justeza al realizar los actos
admintstrativos que les corresponda {.../”; 1o que hace que la conducta descrita se encontrarfa tipificada en los
supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28°
literales 2) y d) del Decreto Legislativo N°® 276 que norma: 2)"E/ incumplimiento de las normay establecidas en la
vesentc &y y st reglaments” y d) “La negligencia en el desempedio de Jas funciones”;

: Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO

PACHECO PANEZ, ex Secretario Técnico de la Comisién Especial Permanente de
Adauisiciones (01 febrero 2006 — 23 noviembre 2006), por haber llevado a cabo los procesos
de Adjudicacién de Menor Cuantia al margen de la normatividad, al haber permitido la
adquisicion de bienes sin contar con sus especificaciones técnicas, incumpliendo sus funciones
establecidos en el literal g) de Funciones del Responsable de Abastecimiento sefialadas en el
Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de
“vabril de 2006, que norma: “Partivipa como Secretario Técnico en la comision de adguisiciones y
Xhhyoat Fegntrataciones del Estads”, habiendo infringidolo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley
ef/1 _de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, literal d)
Fi322 ~del Articulo 3° que norma: “Los servidores piiblicos, deben desemperar sus funciones con honestidad,
NemNT eficioncia (...} literal a), b), d) y h) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y diligentements los deberes
que impone el servicio phablico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los
recursos piblicos”, d) “Conocer exhanstivamente las labares del cargo”y h) “Los demds que sefiala las leyes o
5N ¢f reglamenta”; Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables civil, penal y administrativamente
2 por el cumplimiento de lay normay ligales (...)"; concordando con el articplo 127° y 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127°:
“Los Funcionarios y servidores se conducivdn con honestidad, respeto al piblico (...) en el devemperio de Jos cargos
asignadps, (...}” y Articulo 129°: “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correciion y justeqa al realizar los
actos administrativos que Jes corresponda (.. .)’; 1o que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en
los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo
28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: 2)”E/ incumplimiento de las normas establecidas

en la presente ley y su reglamentd” y d) “La negligencia en ¢l desemperio de las funciones”; —

Que, de la OBSERVACION 8 - BIENES ADQUIRIDOS A PRECIOS
SOBREVALUADOS POREL IMPORTE ASCEDENTE EN EL S/. 2, 862. 08 NUEVOS
SOLES, DURANTE EL PERIODO 2006.
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Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL

FLORESSOTELO, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa y ex Presidente de la Comision

~ Especial Permanente de Adquisiciones (03 enero 2006 — 14 noviembre 2006), por permitir la

. *.adquisicién de bienes al mayor precio a pesar que otro postor ofertaba los mismos bienes a
. menores precios, con las mismas marcas y especificaciones técnicas segin lo consignado en los
Cuadros Comparativos de Precios, incumpliendo el principio de economia en las adquisiciones.
Incumpliendo sus funciones establecidos en los literales €) y £) del Articulo 18° del Reglamento

de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 721 del 18 de abril de
20006, que nortna: “Administrar al persenal, los recursos materiales — financieror (...)", “Aplicar los
procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimientos,...de conformidad a la normatividad {...)",
asimismo incumplié los literales a) v ¢) de Funciones especificas del Jefe del Area de Gestidn
Administrativa sefialadas en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucion
Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, que norma:. “Planifica y evalia, coordina actividades gue
realiza Ja Jefatura a sa cargo”, “Dirige, coordina, orienta y supervisa la efecucion ae las actividades de los
ristemas administrativos, oficina de personal, abastecimiento (...)" habiendo infringido lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que uorma: “Los servidores
piblicos, deben desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)", literal a), b), d) y h) del
Articulo 21°: @) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que fmpone el servicio pablico Y b)

er, “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursor pablicas™, d) “Conocer
[ v;t\ exhaustivamente lus labores del cargo” y h) “Los demds que sefiala las leyes 0 ¢/ reglamento " Articulo 25°
i sliﬂ'?—‘i\ “Las servidores piblicos son responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las
Y - ¢ normas ligales (...)"; concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-

-~ PCM que aprueba el Reglamente de la. Ley de Bases da la Cariera Administrativa v de
Fnpheics Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Acticulo 127° “Los Fundonarios y servidores s
conduiirdn con honestidad, respeto al piblico (...) en ¢l desempesio de los cargor asignades, (...)” y Articulo 129 “Los
funcionarios y servidores deberdn de actuar von correccidn ) justea al realizar los actos administrativos que les corresponda
(...)"; lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que
constituye presuntas faltas de carcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
Decreto Legislativo N® 276 que notma: a)”E/ incumplinrents de lar normas establecidas en la presente ley y su
reglamentd” v d) “La negligencia en el dereriperio de las funciones™;

Que, asimismo se ha hallado la presunta responsabilidad de don ARTURO MATOS
PAZ, ex Jefe del Area de Gestion Administrativa (14 noviembre 2006 — 22 julio 2008), por el
desempefio negligente de sus funciones, al permitir la adquisicién de bienes al mayor precio a
pesar que otro postor ofertaba los mismos bienes a menores precios, con las mismas marcas y
especificaciones técnicas segin lo consignado en los Cuadros Comparativos de Precios,
incumpliendo el principio de economia en las adquisiciones. Incumpliendo sus funciones
establecidos en los literales €) v £ del Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 721 del 18 de abril de 2006, que norma:
“Administrar al personal, los recursos materiales — financieros (... . “dplicar los procesos tenicos de los
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sistemas de personal, abastecimientos,... de conformidad a la normatividad (...)"s asimismo incumplid los
literales a) y c) de Funciones especificas del Jefe del Area de Gestidén Administrativa sefaladas

en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06

~ de abril de 2006, que norma: “Planifica y evalda, coordina actividades que realiza la Jefatura a sit
T “ varge™, “Dirige, coordina, orieniay supervisa la ejecucidn de las actividades de los sistemas administratives,
 gficina de personal, abastecimiento {...) » habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los yervidores pablicor, deben desemperiar sus Sfuncioner

con honestidad, eficiencia (...) ", literal a), by y d) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y diligentemente

Jos deberes que impone ¢l servicio piibliv”, b) “Salvaguardar los intereses del Estadoy emplear austeramente

~ los recursos piblicor” y d) “Conover exhaustivamente las labores del cargo’,; Articuto 25° “Los servidores
piiblicos son responsables civil, penaly adminisirativamente por el cumplimiento de las normas ligales 0
concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba
el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, que norma: Articulo 127% <] o5 Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto
al piiblico (....) en el deserperio de los cargos asignadas, (...] y Articulo 129°: “Los funcionarios y servidores deberdn de
stuar con correccion y justexa al realizar los actos administratives que les corresponda {...); lo que hace que la
conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que
norma: a)” E/ incumplimiento de las normas extablecidas en la presente ley y su reglamentd” y d)”La negligencia en el

desermperio de las funciones”;

SRR Que, igualmente se ha hallado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO
ACHECO PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento (01 febrero 2006 — 23 noviembre
M"*i_’;'{\OOé), por el desempeifio negligente de sus funciones, por permitir la adquisicién de bienes al

. Ttnayor precio a pesar que otro postor ofertaba los mismos bienes a menores precios, con las
_ mismas marcas y especificaciones técnicas segin lo consignado en los cuadros comparativos de
precios, incumpliendo el principio de cconomia en las adquisiciones. Incumpliendo sus
funciones establecidos en los literales b} y h) de Funciones del Responsable de Abastecimiento
del Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de
abril de 2006, que norma: “Elaborar los documentas fuentes de compromiso como son: ordenes de servicio,
Grdenes de compra, planillas vidticos”y ‘Otras funciones gue le asigne e/ jefe inmediato superior”; habiendo
infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que
norma: “Los servidores piiblicos, deben desempenar S#i funciones con honestidad, eficiencia (... )7 literal a),
b) y d) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y diligentemente Jos deberes gue impone el servicio pablico "
b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ansteramente los recursos piblivos” y dj “Conocer
exchaustivamente las labores del cargo ™, Articulo 959 “[_gr servidores piblicos son responsables civil, penaly
administrativamente por el cumplimiento de las normas légales (...)"5 concordando con el articulo 127°
y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de
Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que norma:

Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores s¢ conducirdn eot honestidad, respeto al pablico (.. ) en el desenipesio de los
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cargos asignados, (...)" y Articulo 129° “Loy funcionarios y servidores deberdn de actuar con correccion y justeza al

realizar los actos administrativos que les corresponda (...J7; 1o que hace que la conducta descrita se encontraria

tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en

el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N©° 276 que norma:a)” B/ incuriplimiento de las normes
" establaidas en la presente ley y sit reglamentd’ 'y d)”La negligencia en el deserapefio de las funciones”; |

Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don OTTO ESPINOZA
VERA, ex Responsable de Abastecimiento (23 noviembre 2006 — 23 julio 2008), por el
desemperio negligente de sus funciones, por permitir la adquisicién de bienes al mayor precio a
pesar que otro postor ofertaba los mismos bienes a menores precios, con las mismas marcasy
especificaciones técnicas segin lo consignado en los cuadros comparativos de pfecios,
inobservando el principio de economia en las adquisiciones. Incumpliendo sus funciones
sestablecidos en los.literales b} y b} de Funciones del Responsable de Abastecimiento del
« Manual de Organizacidn y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N° 682 del 06 de
abril de 2006, que notma: “Elaborar los documentos fuenies de campromiso como son: drdenes de servicio,
drdenes de compra, planillas, vidticos”y “Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior”; habiendo
infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que
norma: “Los servidores piblicos, deben desemperiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)" literal a),
b) y d) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y diligentemente Jos deberes aue impone el servicio piblico”,
b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear ansieramente los recursos piblicos” y d) “Conover
exchanustivamente las labores del carge™ Articulo 25° “Los servidores piiblicos son responsables civil, penaly
administrativamente por el cumplimiento de las normas légales {...)", concordando con el articulo 127°
¥ 129° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de
Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones-del Sector Piblico, que notrna;
Articalo 1279 “Los Fundionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblica {....) en el desemperto de lox
cargos asignados, (...)” y Articulo 129°: “Los fincionarios y servidores deberdn de actuar con corveciion y justese ol
vealizar los actos administrativos que los corresponda (...); lo que hace que la conducta descrita se encontraria
tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntis faltas de caracter disciplinario establecido en
el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: 2)” E/ incumplimiento de ias normas
establecidas en la presente ley y s reglimeﬂto’ >y )" La negligencia en ¢! deserperio de las funciones”;

Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO
PACHECO PANEZ, ex Secretazio Técnico de la Comisién Especial Permanente de
Adquisiciones (01 febrero 2006 — 23 noviembre 2006), por permitir la adquisicion de bienes al
mayor precio a pesar que otro postor ofertaba los mismos bienes a menores precios, con las
mismas marcas y especificaciones técnicas segiin lo consignado en los cuadros comparativos de
precios, inobservando el principio de economia en las adquisiciones. Incumpliendo sus
funciones establecidos en el literal g) de Funciones del Responsable de Abastecimiento
sefialadas, en el Manual de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N°
682 del 06 de abril de 2006, que norma: “Participa como Secretario Téenico en la comisidn de
adquisiciones y contrataciones del Estado”, habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo
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N? 276 - Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores priblivos, deben desemperiar sus funciones

TT T con homestidad, eficiencia (...)7 literal a), b), d) y h) del Articulo 21°: @) “Cumplir personal y
N~ diligentemente loy deberes que impone ol servicio pablico”, b} “Salvaguardar lor intereses del Estado y
| emplear austeramente los recursos piblicos”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo” y h) “Los
demds que sefiala las leyer o ef reglamento™, Articulo 25° “Los servidorer piblicor ron responsables civil,
penal y adminisirativamente por el cumplimiento de.las normas légaler (...)"; concordando con el
articulo 127° y 129° del Dectreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de

l2 Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que norma: Articulo 127°: “Lar Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico (.. ) en el
de.femperfo de los cagm a,a{gﬂada.r, ( )” y Articulo 129°: “L or ﬁmn'ormriaf ¥ Jerw'dam deberin de actnar con mmcaz'dﬁ

Que, igualmente se ha encontrado la presunta responsabilidad de don JULIO
SERGIO GONZALES OTINIANO, ex Secretario Técnico de la Comisién Especial

//{&( RES Permanente de Adquisiciones (03 enero 2006 — 31 enero 2006) por permitir la adquisicién de

¢go O, bienes al mayor precio a pesar que otzo postor ofertaba los mismos bienes 2 menores precios,
O sl ? con las mismas marcas y especificaciones técnicas segun lo consxgnado en los cuadros
U

foria comparativos de precios, inobservando el principio de economia en las adquisiciones.
%3~ Incumpliendo sus funciones establecidos en el literal g) de Funciones del Responsable de
NFuppigs,  Abastecimiento sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucton .
=" Directoral N° 682 del 06 de abril de 2006, que norma: “Participa como Secretario Téenico en la
comisiin de adguisicioner y contrataciones del Estado”, habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores piiblicos, deben desemperar iy
fm:cz'onea‘ con honestidad, eficiencia (...)" literal a), b), d) y h) del Articulo 21°: a) “Camplir personal y
dz'ligmtemente ldr deberes que impone el servicio piblice™, b} “Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente Jos recursos pablicos”, d) “Conocer exhanstivamente las labores del carge” y k) “Los
demds gue sefiala las leyer o el reglamento™ Articulo 25° “Les servidores piblicos son responsables civil,
penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas légales (...)"; concordando con el
articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que norma: Articulo 127% “Lor Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico (...) en ¢/
desempeno de los cargos asignades, (.. J7 y Articulo 129°: ““Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correcoion
oy fustesa ol realizar los actes administrativos que les corresponda (...J"; lo que hace que la conducta descrita se
encontraria up1ﬁcada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de carcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “E/
incumplimaiento de lay normas establecidas en la presente ley y su reglamento” y d) “La negligencia en el desemperio de las
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Sunciones”,

Que, con relacién ala OBSERVACION 9 - ADQUISICION DE BIENES
APRECIOS ELEVADOS POR EL IMPORTE DE S$/. 4, 590. 81 NUEVOS SOLES, SIN
CONSIDERAR LOS PRECIOS DE LOS MISMOS PROVEEDORES.

_ Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don YOMENE MANUEL
FLORES SOTELOQ, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa y ex Presidente de la Comisién Especial
Permanente de Adquisiciones (03 enero 2006 - 14 noviembre 2006), por haber autorizado la adquisicidn
de btenes a precios mayores, sin considerar los precios de los bienes adquiridos en los primeros meses del

afio 20006, bienes de las mismas especificaciones técnicas y a los mismos proveedores. Incumpliendo sus

funciones establecidos en los literales ¢) y f) del Articulo 18° de Funciones del Area de Administracion
sefialados en el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N® 721 del

18 de abril de 2006, que norma: “Administrar al personal, los recursor materiales — firancieros (...)", “Aplivar los -

procesor iécnicos de los sivtermas de personal, abastecimientos,. . . de conformidad a la normatividad (...)", asimismo por

fncumplir los literales 1) y ) de Funciones especificas del Jefe del Aréa de Gestidn Administrativa

serialados en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucion Directoral N® 682 del 06

de abril de 2006, que notma: ‘Planifica y evalia, coordina actividades que realiza la [efatura a su cargo’, "Dirige,

coordina, ortenta y supervisa la gjecucion de las actividades de los sistemas adminisiratives (...)"; habiendo infringido lo

dispuesto en el Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Lor servidores

piblicos, deben desemperar sus funciones con honestidad, efiviencia (...)7, literal a), b}, d) y h} del

Articulo 21° a) “Camplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico”, b)

2\ ‘Salvaguardar los infereses del Estado y emplear austeramente los recursos piblicos”, d) “Conocer
Y exchaustivamente las labores del cargo” y b) “Los demdr que sefiala las leyes o el reglamento”; Articulo 25°
“Los servidores pablicor son responsabler civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las
normas légales (...)" concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que norma: Articulo 127°% “Lor Fundonarios y servidores se
conducirdn con honestidad, respeto al piiblico (...) en el desemperio de los cargos asignadoy, (...J” y Articulo 129°: “Los

Juncionarios y servidorer deberdn de actuar con corveccidn y justeza al realizar los actos administrativos gue les corresponda
{...)7; lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que

) constituye presuntas faltas de carcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del

Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento” y d)”La negligencia en el desempenio de las funciones”,

Que, se ha determinado la presunta responsabilidad de don HUMBERTO
PACHECO PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento, ex Secretario Técnico de la Comisién Especial
Permanente de Adquisiciones (01 febrero 2006 — 23 noviembre 2006), por autorizar la adquisicion de
bienes a precios mayores, sin considerar los precios de los bienes adquiridos en los primerosmeses del
afio 2006, bienes de las mismas especificaciones técnicas y a los mismos proveedores. Incumpliendo sus
funciones establecidos en los literales b), h) v g} de Funciones del Responsabie de Abastecimiento
sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N 682 del 06
de abril de 2006, que notma: “Elzborar los documentos fuenter de compromsiso corno son: érdenes de servivi, ordenes de
compra (...)""y “Otras_funciones que lo asigne ef jefe inmediato superior”, ‘Participa corno Secretario Técnico en ia
comision de adguisicioner y contrataciones del Ertads”, habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto
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Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
- § del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos, deben desemperar
- s SHT funciones con banatm’ad eficiencia {...)", literal a), b), d) Y h) del Articulo 21°% a)“Cumplir

ol pmanal  diligentemente los deberes que impone el servicio piblice”, b} “Salvaguardar los intereses del
“Estado y emplear ansteramente los recursos pﬁblzam , d) “Conveer exhanstivamente las labores def cargo”™ y
b} “Los demds que seiala las leyes o el reglamento™ Articulo 25° “Los servidores prblicos son responsables
civil, penal y administrativamente por ¢f mmplzmzmta de lar normas légales (...)", concordando con el
articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
que norma: Articulo 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico (.. Jen ol
desernpent de los cargos asignados, (...)° y Articulo 129%: “Los funcionarios y servidores deberin de actuar con correviidn
Jjustea al realizar los actos administrativos que les corresponda {...); lo que hace que la conducta descrita se
encontraria npificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”"FE/
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamentd” y d)”°La negligencia en el desemperio de las
nciones”,

Que, se ha hallado la presunta responsabilidad de Don JULIO SERGIO
GONZALES OTINIANO, ex Secretario Técnico de la Comisién Especial Permanente de
Adgquisiciones (03 enero 2006 — 31 enero 2006), por autorizar la adquisicién de bienes a precios mayores,
. sin considerar los precios de los bienes adquiridos en los primeros meses del afio 2006, bienes de las
O REX mismas especificaciones técnicas y a los mismos proveedores. Incumpliendo sus funciones establecidos en

\ 5.“'@ [0\ los literales b), h) y g) de Funciones del Responsable de Abastecimiento sefialadas en el Manual de
2 cficina Fefona ? Organmacmn y Funciones aprobado con Resolucién Directoral N°® 682 del 06 de abril de 2006, que

' norma: “Elaborar los documentos fuentes dé compromiso corno son: drdenes de servicio, drdenes de compra (..)0 Otras
~  Jfunsiones que lo asigne el jey‘e inmediato superior”, ‘Participa corno Secretario Técnico en la comision de adguiviciones y
S, ontrataciones del Estado™ habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley ..
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, literal d)
del Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos, deben desemperiar sus funiioner con honestidad,
eficiencia (... )" literal a), b), d) y h) del Articulo 21°: @) “Cumplir personal y diligentemente los deberes
gue impone el servicio phblico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
recursos piblicor™, d) *“Conocer exhaustivaments las labores del cargo™ y h) “Los demds que sefala lay leyes o
¢! reglamento”, Articulo 25° “Los servidores piblicor son responsables civil, penal y administrativamente
por ¢l cumplimiento de las normas légaler {...)"; concordando con el articulo 127° y 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 127°
“Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico (...) en e deserperio de los cargos
asignados, (...]” y Articulo 129%: “Laos ﬁmc‘iomrim Ly servidores deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar los
actos adsministrativos que les corresponda (...); lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en
los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo
28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: 2)”E/ zmz:mp/zmzmm de las normas establecidas
en la presente lgy y su reglaments” y &)’ La negligencia en el desempent de las funciones”,
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Que, respecto 2 ]a OBSERVACION 10 - PROCESO DE SELECCION DE
MANERA IRREGULAR LIMITO LA PARTICIPACION DE POSTORES, PERMITIENDO
LA CONCURRENCIA DE POSTORES CON VINCULACION ENTRE S

. Que, se ha hallado la presunta responsabilidad-de doia DORA MARIA LLACZA

.. YACHACHIN, ex Jefe del Aréa de Gestidn Administrativa y Presidente del Comité Especial de
; ~.. ~ Contrataciones y Adquisiciones de la UGEL Tayacaja (Enero a Febrero 2004), por el desempeno
" . negligente de sus fanciones, toda vez en calidad de Jefe de Administracién durante el proceso de la
e "¢ apertura de sobres tuvo acceso a las solicitudes de cotizacién de los tres postores, sin embargo no realizd
' observacion alguna ante la existencia del nombre del Sefior Jesiis VegaRamos - Gerente General, pero
con diferentes firmas en las cotizaciones presentadas pot las empresas INVERSIONES VERALIZ SACe
INVERSIONES VE-RA SAC; y haber permitido la adjudicacién irregular, restando transparencia en el
proceso, pot no haber observado que la senora Liz-Roxana Vega Ramos es Sub Gerente de dos de las
Empresas INVERSIONES VERALIZ SAC e INVERSIONES VE-RA SAC v que el sefior Guillermo
Vega Ochoa es Gerente General de INVERSIONES VE-RA SAC y CONVERSION DE PAPELES
Z\WVEGA SAC; no realizando observacion alguna a ninguno de los postores; asimismo, por 1o comunicar a
PROMPYME sobre ¢l proceso de adquisicién; habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto
egislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
ector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores piblicos, deben desempenar sus
funciones con honestidad, eficiencia {...) ” literal a), d) v h) del Articulo 21°: a) “Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone ¢l servicio pablice, d) “Conocer exhaustivamente lar labores del cargo™y
b) “Los demdr que seiiala las leyes o el reglamento " Articulo 25° “Los servidores piblicos son responsables
civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas légales (...)"; concordando con el
Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de
, la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico,
3 oicing Fffenal Z) que norma: Articulo 127°: “Los Funcionarior y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al pitblico (...} en el
Kfflia " desemperio de Jos cargos asignados, (...)” y-Articulo 129 “Los funcionarios y servidores deberdn de actuar con correcion
&y jastexa al realizar los actos administrativos que les corresponda (.. J7; lo que hace que la conducta descrita se
encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario
establecido en el Articulo 28° literales 4) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “E/
incumplimiento d las normas establecidas en la presente ley y su reglamentd” y d) “La negligencia en el desemperio de las

i
Que, se ha encontrado la presunta responsabilidad de don DEMETRIO DEL

PINO CASTRO, ex Responsable de Abastecimiento y Secretario Técnico de! Comité Especial de
Contrataciones y Adquisiciones de la UGEL Tayacaja (Enero a Febrero 2004), por el desempefio
negligente de sus funciones, al no observar que en el cargo de recepcién de las solicitudes de cotizacién
que fue suscrita por los representantes de las tres empresasparticipantes del proceso de adquisicion, se

uede ver claramente, ¢l nombre del Sefior Jesiis Vega Ramos como Gerente General de la empresas
INVERSIONES VE-RA SAC e INVERSIONES VERALIZ SAC, y haber permitido la adjudicacién
irregular, restando transparencia en el proceso, por no haber observado que la sefiora Liz Roxana Vega
Ramos es Sub Gerente de dos de las Empresas INVERSIONES VERALIZ SAC e INVERSIONES VE-
RA SAC y que el sefior Guillermo Vega Ochoa es Gerente General de INVERSIONES VE-RA SACy
CONVERSION DE PAPELES VEGA SAC; no realizando obsetrvacién alguna a ninguno de los
postores. Asimismo, pese a set su funcibn realizar la comunicacién a PROMPYME con la finalidad de
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hacer extensiva la invitacién a otras empresas, no realizo dicho acto, limitando de este modo, la

participacidn transparente de otros postores; habiendo infringido lo dispuesto en el Decreto

Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

; Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que norma: “Lov servidores phblicos, deben desemperiar sus

", Jjunciones con honestidad, efiviencia (...)" literal a), d) y h) del Articulo 21°; a)“Camplir personal y

diligentemente los deberes que impone el servicio piiblica™, d) “Conocer exchaustivamente las labores del carge”

Y b) “Los demdr que seiala las leyer o el reglamento™ Articulo 25° “Laos servidores phiblicos son

responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimients de las normas ligales (...)7

concordando con el articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba

el Reglamente de la Ley de Bases da la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, que norma: Articulo 127 “Los Fundonarios y servidores se conducirin con honestidag, respeto

al piblico {....) en el desemperio de los cargos asignadvs, (...)” y Articulo 129°: “Los funcionarios y servidores deberdn de

. '% actuar con correccidn y justesa al realizar los actos administrativos que les corresponda (...)”; lo que hace que la

| ‘3';; onducta descrita se encontrarfa tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de
- &

N 12daracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 que
tirn, S flotma: a) “El incumplimiento de las normas establecidar en la presente tey y i reglamentd” y d) “La negligencia en el
,‘5,\@ desemperiv de las funciones’”,

ue, igualmente se ha hallado la presunta responsabilidad de don JESUS HECTOR

SEDANG BALDEON, ex Miembro del Comité Especial de Contrataciones y Adaquisiciones de la
UGEL Tayacaja (Ago 2003 a Feb 2004), por el desemperio negligente de sus funciones, toda vez que
durante el proceso de la apertara de sobres, tuvo acceso a las solicitudes de cotizacién de los tres
\ postores, no realizando observacién alguna ante la existencia'del nombre del sefior Jestis Vega Ramos -
}Onaj?,\l.‘Gerente General, pero con diferentes firmas en las cotizaciones presentadas por las empresas
g~ INVERSIONES VERALIZ SAC e INVERSIONES VE-RA SAC; y haber permitido la adjudicacién
irregular, restando transparencia en el proceso, por no haber observado que la sefiora Liz Roxana Vega
Ramos es Sub Gerente de dos de las Empresas INVERSIONES VERALIZ SAC e INVERSIONES VE-
RA SAC y que el sefior Guillermo Vega Ochoa es Gerente General de INVERSIONES VERA SAC y
CONVERSION DE PAPELES VEGA SAC; no realizando observacion alguna a ninguno de los
postores y limitando de esa forma la participacidn transparente de otras empresas; habiendo infringido lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativay
de Remuneraciones del Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que notrma: “Los servidorer
piblicos, deben desempenar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)” literal a), d) y h) del Articulo
21°: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberer que impone el servicio piblico” y h) “Los demds que
sedala las leyes o el reglamento”; Articulo 25° “Loys servidores piblivos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de lax normav légales (...)" concordando con el articulo 127°
y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de
Bases da la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, que norma:
Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al paiblico (...) en el desemperio de
los cargos asignados, (... y Articulo 129°: “Las funcionarios y servidores deberdn de actuar con corveccion y justessa al
realizar los actos administratives gue les corresponda (... }’; lo que hace que la conducta descrita se encontraria
" tipificada en los supuestos de heche que constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido
en el Articulo 28° literales ) y d) del Decreto Legislativo N® 276 que norma: a)”E/ incumplimiento de lar

normas establecidas en la presente ley y yu reglamentd” y d) “La negligencia en el desemperio de lar funciones”
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Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del

Gobierno Regional de Huancavelica, efectuado el analisis, ha calificado los hechos como falta grave de

cardcter disciplinario, en la que presunramente habrian incurrido los implicados, hechos que ameritan ser

g - investigados para determinar finalmente si en efecto los hechos se han sucedido como se presentan en el

i . examen de control que nos ocupa, por lo que corresponde instaurar proceso administrativo disciplinario,
garantizando la debida defensa de quienes se hallan implicados;

De conformidad al Decreto Legislativo IN® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-

PCM; :
Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Fegional de Asesoria
uddica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica del
Peri, Ley N©27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N© 27867: Ley Organica de los Gobiemos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

2 ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por ias
nsideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

» JOSE ANTONIO ESCOBAR ZAMUDIO, ex Director de la UGEL Tayacaja.

» ARTURO MATOS PAZ, ex Jefe del Area de Gestién Institucional, ex Jefe del Area de
Gestidn Administrativa,

» YOMENE MANUEL FLORES SOTELO, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa, ex
Presidente de la Comisién Especial Permanente de Adquisiciones.

»HUMBERTO PACHECO PANEZ, ex Responsable de Abastecimiento, ex
Secretario Técnico de la Comisidén Especial Permanente de Adquisiciones.

»>JULIO SERGIO GONZALES OTINIANO, ex Responsable de Tesorerfa, ex
Responsable de Abastecimiento, ex Secretario Técnico de la Comisién Especial

Permanente de Adquisiciones.

»LUIS ALBERTO SILVA MENESES, ex Responsable del Fondo para Pagos en
Efectivo.

> OTTO ESPINOZA VERA, ex Responsable de Abastecimiento.
» SANTOS PEDRO MONTANEZ ROJAS, ex Responsable de Almacén.
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> DORA MARIA LLACZA YACHACHIN, ex Jefe del Area de Gestién Administrativa y
Presidente del Comité Especial de Contrataciones y Adquisiciones

» DEMETRIODEL PINO CASTRO, ex Responsable de Abastecimiento y Secretario Técnico
del Comité Especial de Contrataciones y Adquisiciones.

» JESUS HECTOR SEDANO BALDEON, ex Miembro del Comité Especial de Contrataciones
v Adquisiciones.

ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para
lo cual tendrdn libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional v a todos los
@\ medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion publica
que regula el Decreto Supremo N° (43-2003-PCM.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Suptremo N° 005-90-PCM, se entenderé aprobada por igual término, 2 la sola
presentacidn de la solicitud por parte delos procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, C)rganos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja e
\ Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

RNO REGIONAT
SO R IGAVELICA

c-i"siﬁ\-: Diaz Abad
p%es:osms REGIONAL
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